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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящий коллективный договор (далее – Договор) заключен между работниками  учреждения  здравоохранения «Жлобинская центральная районная  больница», от имени которых выступает профсоюзный комитет (далее – Профком), представляющий интересы работников (членов профсоюза) в лице председателя Профкома Соколовой Карины Игоревны и учреждением здравоохранения «Жлобинская центральная районная  больница» (далее – Наниматель) в лице уполномоченного  должностного лица  Нанимателя  Топчия Евгения Николаевича,  главного  врача  центральной районной больницы.

2. Настоящий Договор является локальным правовым актом, регулирующим трудовые и социально-экономические отношения между Нанимателем и работающими у него работниками.

3. Целью Договора является обеспечение устойчивого социально- экономического развития, продуктивной занятости работников, уровня их оплаты труда, соответствующего текущему уровню цен и стоимости жизни, безопасных условий труда, эффективной работы учреждения здравоохранения «Жлобинская центральная районная больница»,  (в дальнейшем - Учреждение), регулирование трудовых и связанных с ними отношений на основе социального партнерства.

4. Наниматель признает Профком единственным полномочным представителем работников учреждения в коллективных переговорах и при заключении Договора.

5. Нормы и положения Генерального, тарифного и местных соглашений обязательны для исполнения Нанимателем и Профкомом.


Стороны признают, что обязательства и гарантии, включенные в  Тарифное соглашение, являются минимальными и не могут быть изменены в сторону снижения социальной и экономической защищенности работников.
6. Настоящий Договор вступает в силу с момента подписания и действует до заключения нового Договора (но не более 3-х лет).

7. Изменения и дополнения в Договор вносятся по взаимному согласию Сторон, в порядке, в котором Договор принимался.        

8. Коллективный договор распространяется на Нанимателя и работников, от имени которых он заключен, а также на освобожденных профсоюзных работников.
9. Положения коллективного договора о рабочем времени и времени отдыха, регулировании внутреннего трудового распорядка, нормах труда, формах, системах, размерах оплаты труда, сроках выплаты и порядке индексации заработной платы, охране труда, гарантиях и компенсациях, предоставляемых в соответствии с законодательством, применяются в отношении всех работников организации.

Дополнительные льготы, распространяющиеся на членов профсоюза, изложены в Приложении 5. 

10. Действие иных положений коллективного договора распространяется на работников, от имени которых он не заключался, при условии, что они выразят согласие на это в письменной форме.

11. Стороны обязуются:

11.1. при заключении и исполнении Договора руководствоваться принципами социального партнерства:

равноправия Сторон;
соблюдения норм законодательства;

полномочности принятия обязательств;

добровольности принятия обязательств;

учета реальных возможностей выполнения принятых обязательств;

обязательности выполнения договоренностей и ответственности за принятые обязательства;

отказа от односторонних действий, нарушающих договоренности;

взаимного информирования Сторон об изменении ситуации;

11.2. создать комиссию по коллективным переговорам на паритетной основе для разработки, внесения изменений и дополнений в Договор и контроля за его выполнением в соответствии с приказом Нанимателя:

от  Нанимателя:

1. заместитель главного врача по медицинскому  обслуживанию населения  района

2. заместитель главного врача по медицинской части
3. главный бухгалтер  
4. начальник планово-экономического отдела

5. юрисконсульт

6. инженер  по охране  труда 
7. начальник   отдела  кадров 

от Профкома:

семь представителей профкома, включая его председателя и заместителя;
11.3. в одностороннем порядке не прекращать коллективные переговоры;

11.4. не прекращать действие настоящего Договора при изменении в названии Сторон. В случае реорганизации учреждения или первичной профсоюзной организации, смены представителей Сторон в период действия данного Договора, его выполнение гарантируют правопреемники;

11.5. в случае реорганизации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение срока, на который он заключен, если стороны не приняли иного решения;
11.6. если в течение срока действия Договора законодательством устанавливаются условия, улучшающие положение работников по сравнению с условиями, закрепленными в Договоре, то действуют нормы, предусмотренные законодательством;

11.7. Наниматель обязуется в установленном Законом порядке зарегистрировать подписанный Договор, а также внесенные в него изменения и дополнения, в местном исполнительном или распорядительном органе по месту нахождения (регистрации) Нанимателя.
ОПЛАТА ТРУДА И ЕЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ


Наниматель обязуется:
12. Добиваться улучшения благосостояния работников учреждения, повышения жизненного уровня, обеспечивать рост среднемесячной заработной платы в учреждении; минимизации рисков снижения социальной защищенности работников и не допущения снижения размеров заработной платы работников при введении новых условий оплаты труда.
13. Обеспечить оплату труда работникам не ниже минимальной заработной платы.
14. Вопросы нормирования труда (разработка новых норм труда, пересмотр ранее действующих) решаются в установленном порядке с участием Профсоюза; изменение норм труда (выработки), которое ухудшает условия труда работника, производится с экономическим обоснованием и обязательным уведомлением профсоюзного комитета за 1 месяц до предполагаемого срока изменения и с его согласия, если иное не установлено законодательством Республики Беларусь.
15. Все вопросы установления и изменения форм, систем и размеров заработной платы, материального стимулирования, выплаты вознаграждений, материальной помощи, как за счет средств бюджета, так и за счет средств, полученных от приносящей доходы деятельности, решать по согласованию с Профкомом (п. 17.1. Местного соглашения).
16. Устанавливать тарифные разряды, оклады работников организации в соответствии с Единой тарифной сеткой работников Республики Беларусь.
17. Производить отнесение выполняемых работ к определенным тарифным разрядам (должностям) и присвоение работникам соответствующей квалификации в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь.
18. Выплату заработной платы работающим на условиях трудового договора, заключенного на неопределенный срок, или по контракту, производить не реже двух раз в месяц (статья 73 Трудового кодекса Республики Беларусь), как правило, не позднее 25 числа месяца, следующего за отчетным: 

за первую половину текущего месяца 25 числа и окончательный расчет за предыдущий месяц 10 числа. 

Выплату заработной платы работникам, содержащимся за счет внебюджетных средств, производить не менее двух раз в месяц (статья 73 Трудового кодекса Республики Беларусь) в следующие сроки: 

за первую половину текущего месяца 30 числа и окончательный расчет за предыдущий месяц 20 числа.
Если день выплаты заработной платы совпадает с выходными днями или государственными праздниками и праздничными днями, производить выплату заработной платы накануне.
19. Выдавать работникам расчетные листки не позднее, чем за 1 день  до установленного срока выплаты заработной платы.

20. Средний заработок за время трудового отпуска выплачивать не позднее, чем за два дня до начала отпуска (статья 176 Трудового кодекса Республики Беларусь).


В случае невыплаты работнику в установленный срок заработной платы за время отпуска, начало трудового отпуска по желанию работника переносится на другое время текущего рабочего года и работник имеет право продолжить работу (не уходить в отпуск), письменно уведомив об этом нанимателя. Оформление заявления работника о предоставлении отпуска производится не позднее 15 календарных дней до его начала, за исключением случаев, когда трудовой отпуск предоставляется индивидуально по предварительной договоренности между работником и Нанимателем.

21. Исчисление средней заработной платы для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные дни отпуска, оплаты по листкам временной нетрудоспособности, оплаты за время нахождения на курсах повышения квалификации производить в соответствии с Порядком исчисления среднего заработка, утверждаемого Правительством Республики Беларусь.
22. Индексацию заработной платы работников производить в соответствии с действующим законодательством (статья 58 Трудового кодекса Республики Беларусь).
Заработная плата, выплаченная с задержками, превышающими один месяц, индексируется в соответствии с законодательством Республики Беларусь.
23. Заработная плата, излишне выплаченная работнику Нанимателем, в том числе при неправильном применении закона, не может быть взыскана с работника, за исключением случаев счетной ошибки.
24. Производить установление окладов работникам медучреждения в соответствии с действующими условиями оплаты труда.
25. Производить оплату труда работников в соответствии с действующим законодательством и Положением об оплате труда работников учреждения здравоохранения «Жлобинская центральная районная больница», как неотъемлемой части коллективного договора, включая установление стимулирующих надбавок, компенсирующих выплат (Приложение 1).
26. Производить премирование работников в соответствии Положением о премировании работников учреждения здравоохранения «Жлобинская центральная районная больница», как неотъемлемой части коллективного договора, не допуская при этом лишения премии за нарушения, не связанные с выполнением работниками возложенных на них трудовых (служебных) обязанностей (Приложение 2).
27. Осуществлять оказание материальной помощи в соответствии с Положением о размерах, порядке и условиях оказания материальной помощи работникам учреждения здравоохранения «Жлобинская центральная районная больница», как неотъемлемой части коллективного договора (Приложение 3).
28. Осуществлять единовременную выплату на оздоровление в соответствии с Положением о размерах, порядке и условиях осуществления единовременной выплаты на оздоровление работникам учреждения «Жлобинская центральная районная больница», как неотъемлемой части коллективного договора (Приложение 4).
29. Установить, что условия оплаты труда на основе контракта не могут быть ниже условий, предусмотренных коллективным договором.
30. Оплату работы по оказанию медицинской помощи, выполняемой медицинскими работниками сверхустановленной для них продолжительности рабочего времени до 900 часов производить по заявлениям работников по согласованию с Профкомом (постановление Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 02.07.2014 №52 «Об организации труда медицинских работников»).
31. Направлять в установленном порядке внебюджетные средства в части сумм, превышения доходов над расходами, остающихся в распоряжении учреждения, на премирование работников учреждения, осуществляющих приносящую доходы деятельность в соответствии с Положением о дополнительном премировании из средств превышения доходов над расходами по внебюджетной деятельности (Приложение  6).
32. Оплату труда по должностям (профессиям рабочих), содержащихся за счет средств, полученных от внебюджетной деятельности, производить на условиях и в порядке, применяемом для работников учреждения.

33. При увольнении работника выплачивать причитающуюся ему сумму в день увольнения. При невыплате по вине Нанимателя за каждый день просрочки выплачивать среднюю заработную плату (статьи 77,78 Трудового кодекса Республики Беларусь).

34. Производить направление работников в командировки и оплату командировочных расходов в соответствии с действующим законодательством.

35. Обеспечивать оплату труда работникам, привлекаемым к сверхурочным работам и к работе в выходной день, в соответствии с действующим законодательством (ст.69 Трудового кодекса Республики Беларусь).

36. Предоставлять Профкому информацию по вопросам, затрагивающим интересы работников, в т.ч. о порядке и условиях исчисления заработной платы, об установлении гарантий и компенсаций работни​кам, об использовании фонда заработной платы, в т.ч. использовании средств, запланированных в смете расходов на выплаты стимулирующего характера. 
37. Привлекать Профком к:
установлению работникам выплат стимулирующего характера, в том числе надбавки за напряженный и качественный труд;

участию в работе комиссии по составлению списка окладов работников, стимулирующих надбавок и компенсирующих доплат;

участию в работе аттестационной комиссии;

участию в работе комиссии по материальному стимулированию;

участию в комиссии по оказанию материальной помощи;

участию в работе комиссии по распределению внебюджетных средств, в части сумм превышения доходов над расходами, остающихся в распоряжении учреждения;

пересмотру и установлению норм труда конкретных работников (статья 87 Трудового кодекса Республики Беларусь);

проведению анализа достигнутого уровня оплаты труда и результатов финансово-хозяйственной деятельности учреждения.

38. Наниматель совместно с Профсоюзом обязуется:
38.1. проводить разъяснительную работу с каждым работником по вопросам системы оплаты труда, включая структуру заработной платы при сохранении размеров оплаты труда;

38.2. принимать исчерпывающие меры по социальной защищенности работников, а также недопущению и предупреждению социальной напряженности в коллективе.

39. Профком обязуется:
отстаивать интересы работников - членов профсоюза по вопро​сам оплаты труда в соответствии с действующим законодательством и коллективным договором;

осуществлять контроль за соблюдением законодательства по оп​лате труда, начислением заработной платы, сроками выплаты заработной платы, оплатой сверхурочных работ, сроками расчета при увольнении работников;

ставить вопрос перед Нанимателем об ответственности лиц, виновных в неправильном начислении заработной платы и несвоевременной ее выплате.

ГАРАНТИИ ЗАНЯТОСТИ


Наниматель обязуется:
40. Обеспечить оптимальную занятость и использование работающих в учреждении  в соответствии с профессией, специальностью, квалификацией и условиями их трудового договора (контракта). Не допускать экономически и социально-необоснованного сокращения работников и рабочих мест.

41. Уведомлять профсоюзный комитет и работников не менее чем за три месяца о ликвидации организации, прекращения деятельности филиала, представительства или иного обособленного подразделения организации, расположенных в другой местности, сокращения численности или штата работников. Реализацию этих мер осуществлять только после проведения переговоров с Профкомом и выработки согласованной программы по соблюдению прав и интересов работников.

42. В случае если экономическая необходимость заставит идти на сокращение, принять следующие меры:


обеспечить гарантии и компенсации высвобождаемым работникам в соответствии с действующим законодательством;

производить перевод на свободные вакансии;


производить переподготовку по новым специальностям;

использовать естественное сокращение рабочих мест (ликвидация вакансий, увольнение совместителей, выход на пенсию);

сократить административно-управленческие расходы;

не принимать новых работников;

ограничить круг временных работников;

предупреждать работника о предстоящем высвобождении не позже чем за три месяца;


в период срока предупреждения предоставлять работнику один  свободный день в неделю с сохранением заработной платы для решения вопроса о самостоятельном трудоустройстве у других нанимателей.
43. В случае кратковременного сокращения объемов производства или его остановки осуществлять следующие меры:

расширить практику индивидуальных рабочих графиков (гибкий режим труда, сокращенный рабочий день, сокращенная рабочая неделя, разделение рабочего дня на части);

применять, как исключительную меру, перевод учреждения на режим неполного рабочего времени.

44. В случае расторжения трудового договора по инициативе нанимателя с предварительного согласия профсоюза, за исключением расторжения трудового договора по основаниям, предусмотренным абзацами третьим, седьмым и восьмым пункта 7 статьи 42 Трудового кодекса).

45. Предоставление преимущественного права (при прочих равных условиях) на оставление на работе при сокращении численности или штата работников следующим категориям работников, не допускающих нарушений производственно-технологической, исполнительской и трудовой дисциплины:

имеющим неполную семью (статья 63 Кодекса о браке и семье);

матери (отцу, опекуну, попечителю), воспитывающей (воспитывающему) ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет;

опекунам, попечителям, на иждивении которых находятся несовершеннолетние дети;

матери (отцу, опекуну, попечителю), воспитывающей (воспитывающему) троих и более детей в возрасте до восемнадцати лет;

одному из двух работающих в организации родителей, воспитывающих несовершеннолетнего ребенка;

работникам предпенсионного возраста (за три года до общеустановленного пенсионного возраста);

женщинам, воспитывающим несовершеннолетних детей, супруги которых призваны на срочную военную службу (на период срока службы).

46. Работникам, получившим предупреждение о предстоящем их высвобождении в связи с сокращением численности (штата), гарантируются условия и оплата труда наравне с другими работниками в соответствии с законодательством.

47. Не допускать, кроме случаев ликвидации учреждения или иного обособленного структурного подразделения учреждения, расположенных в другой местности, а также по основаниям, предусмотренным пунктами  6, 7 статьи 42 Трудового кодекса Республики Беларусь, расторжения трудового договора по инициативе Нанимателя с беременными женщинами, женщинами, имеющими детей в возрасте до трех лет, одинокими матерями, имеющими детей в возрасте до 14 лет (детей-инвалидов в возрасте до 18 лет).

48. Предоставлять преимущественное право при приеме на работу, в случае появления вакансий, работникам, уволенным по сокращению численности или штата.

49. Заключение контрактов с работниками, трудовые договоры с которыми были заключены на неопределенный срок, осуществлять в строгом соответствии с Трудовым законодательством Республики Беларусь.

50. Заключать (продлевать) с работником контракт на срок не менее одного года. На меньший срок контракт продлевается с письменного согласия работника, если иное не установлено Президентом Республики Беларусь.

51. О переводе на контрактную форму найма уведомлять работника не позднее, чем за один месяц до заключения контракта. Одновременно, при вручении работнику уведомления о намерении Нанимателя перевести работника на контрактную форму найма, предоставлять работнику проект контракта, предлагаемого для заключения. 

52. Обсуждение содержания контракта работника - члена профсоюза производить с согласия работника с участием представителя профсоюзного комитета.

53. Наниматель с письменного согласия Работника, не допускающего нарушений производственно-технологической, исполнительской и трудовой дисциплины, не имевшего дисциплинарных взысканий в течение года, предшествующего дате окончания (продления, заключения) контракта, проработавшего у данного Нанимателя не менее пяти лет, по окончании срока действия контракта заключает с Работником трудовой договор на неопределенный срок.

54. Продлевать (заключать новый) контракт с матерью (мачехой), отцом (отчимом), усыновителем (удочерителем), опекуном) ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет или двоих и более детей в возрасте до 16 лет, добросовестно работающим и не допускающим (-щей) нарушений производственно-технологической, исполнительской и трудовой дисциплины, на срок не менее пяти лет (если они не выразили письменно свое согласие на продолжение трудовых отношений на меньший срок).

55. С согласия матери (мачехи), отца (отчима), усыновителя (удочерителя, опекуна), находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, а также в случаях, если они приступили к работе до достижения ребенком возраста трех лет, продлевать (заключать новый контракт) на срок не менее чем до достижения ребенком возраста пяти лет, если они не выразили письменно свое согласие на продолжение трудовых отношений на меньший срок.

56. Производить заключение (продление) контрактов с работниками, которым осталось три (и менее) года до достижения общеустановленного пенсионного возраста, на срок не менее чем до достижения ими общеустановленного пенсионного возраста (если они не выразили письменно свое согласие на продолжение трудовых отношений на меньший срок).

57. Продлевать либо заключать новые контракты с работниками, добросовестно работающими и не допускающими нарушений производственно-технологической, исполнительской и трудовой дисциплины, если они выразили свое согласие на продолжение трудовых отношений, на срок не менее трех лет, а с имеющими высокий профессиональный уровень и квалификацию - на пять лет, не ухудшая условия предыдущего контракта.

58. Увольнение по истечении срока контракта работников, получивших на производстве трудовое увечье или профессиональное заболевание, являющихся  инвалидами, одиноких родителей, опекунов, на иждивении которых находятся несовершеннолетние дети, а также воспитывающих детей-инвалидов в возрасте до 18 лет, производить только с предварительного согласия профсоюзного комитета учреждения, если инициатором расторжения контракта является Наниматель.
59. При прекращении трудового договора по любым основаниям (кроме вызванных виновными действиями) с работником, получившим на производстве трудовое увечье или профессиональное заболевание, работнику, заболевшему в результате аварийного контакта с биологическим материалом пациента, выплачивать ему выходное пособие в размере не менее среднемесячного заработка.

При заключении максимального пятилетнего контракта увеличивать врачам и средним медицинским работникам надбавку за работу на условиях контракта на 5 процентов оклада к установленной надбавке за работу на условиях контракта, но не более 50 процентов оклад, включая лиц пенсионного возраста.

Медицинским работникам пенсионного возраста к продолжению трудовой деятельности по наиболее востребованным специальностям при заключении и продлении контрактов размер надбавки за работу на условиях контракта увеличивать на 5 процентов к установленной надбавке, но не более 50 процентов оклада.

60. Заключать контракты с работниками, достигшими общеустановленного пенсионного возраста, не допускающими нарушений производственно-технологической, исполнительской и трудовой дисциплины, на иждивении у которых находятся несовершеннолетние дети, до достижения последними совершеннолетия, а также с работниками, достигшими общеустановленного пенсионного возраста, дети которых получают первое высшее, среднее специальное или профессионально-техническое образование в дневной форме получения образования- до окончания ими учреждения образования.
61. Осуществлять досрочное расторжение контракта 
по требованию работника в случае:

его болезни и инвалидности, препятствующей выполнению работы по контракту;


поступления на военную службу по контракту;


достижения общеустановленного пенсионного возраста;   


переезд на постоянное место жительства в другой населенный пункт (на основании подтверждающих документов), за исключением выпускников, распределенных (направленных), перераспределенных на работу;


необходимости ухода за больным членом семьи;


перевода одного из супругов на работу (военную службу) в другую местность; 


в связи с зачислением в учебное заведение для получения образования в дневной форме получения образования.


Работник должен предоставить Нанимателю документы, подтверждающие наличие соответствующей уважительной причины.

62. Расторгать трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, а также расторгать досрочно контракт с работником только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом, а также настоящим Договором.

63. Стороны контракта за один месяц до истечения срока действия контракта письменно предупреждают друг друга о решении продолжить или прекратить трудовые отношения. При увольнении работника по истечении срока контракта с нарушением срока предупреждения работника, Наниматель выплачивает ему компенсацию в размере одной среднемесячной заработной платы.

64. При расторжении трудового договора, за исключением контракта, в связи с нарушением Нанимателем законодательства о труде, коллективного договора, трудового договора работнику выплачивается выходное пособие  в размере  не менее двухнедельного среднего заработка (ч.2 статьи 48 Трудового кодекса Республики Беларусь).

65. Установить минимальную компенсацию в размере трех среднемесячных заработных плат за ухудшение правового положения работника в случае досрочного расторжения контракта из-за невыполнения или ненадлежащего выполнения его условий по вине Нанимателя.

66. Производить оплату при отстранении от работы работника, который не прошел инструктаж, проверку знаний по вопросам охраны труда либо медицинский осмотр в порядке, предусмотренном законодательством Республики Беларусь, не по своей вине, за все время отстранения от работы в размере не ниже двух третей установленного ему оклада.
67. Предоставлять работникам с их согласия отпуска с сохранением заработной платы в размере не менее 2/3 оклада при необходимости временной приостановки работ или временного уменьшения их объема, а также при отсутствии другой работы, на которую необходимо временно перевести работника в соответствии с заключением врачебно-консультационной или медико-реабилитационной экспертной комиссии.
68. Устанавливать работникам при заключении контракта и продлении дополнительный поощрительный отпуск  с сохранением заработной  платы до пяти календарных дней  и преду​сматривать установление надбавки за работу на условиях контракта в размере не менее 30 процентов и не более 50 процентов оклада.

69. Профком обязуется:

69.1. осуществлять общественный контроль за соблюдением Нанимателем законодательства Республики Беларусь о труде;

69.2. содействовать переобучению кадров, трудоустройству высвобождаемых работников;

69.3. не давать согласия на увольнение работников по инициативе Нанимателя в связи с сокращением численности (штата), прежде чем Нанимателем не будут предложены этим работникам на выбор все имеющиеся вакантные должности или предоставлена возможность переобучения;

69.4. не снимать с профсоюзного учета высвобождаемых работников до их трудоустройства, но не более 1 года (согласно Уставу Белорусского профсоюза работников здравоохранения) с тем, чтобы они могли пользоваться социальными льготами, установленными в учреждении.

РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА

Рабочее время, время отдыха работников устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Республики Беларусь, Правилами внутреннего трудового распорядка, графиком работ (сменности), иными актами законодательства, а также положениями настоящего раздела Договора.


Наниматель обязуется:
70. Установить полную норму продолжительности рабочего времени 40  часов в неделю (согласно Трудовому кодексу Республики Беларусь)  следующим категориям работников: фармацевтическим работникам с высшим  или средним специальным фармацевтическим образованием; главному врачу учреждения, руководителям обособленных подразделений, главным медицинским сестрам, медицинским сестрам-диетологам, зубным техникам; административно – управленческим работникам; хозяйственно-обслуживающим работникам;  прочим работникам.
71. Установить сокращенную продолжительность рабочего времени для медицинских работников с высшим и со средним специальным медицинским образованием - 38,5 часов в неделю (согласно Трудовому кодексу Республики Беларусь, постановление Министерства   здравоохранения   Республики   Беларусь  от  23.03.2016 № 46).
72. Установить сокращенную продолжительность рабочего времени в неделю на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, на основании аттестации рабочих (не более 35 часов,  33 часов, 30 часов (согласно Трудового кодекса Республики Беларусь).

73. Установить сокращенную продолжительность рабочего  времени  в неделю для  отдельных категорий работников:
для работников в возрасте от 14 до 16 лет – не более 23 часов (согласно Трудового кодекса Республики Беларусь);

для работников в возрасте от 16 до 18 лет -  не более 35 часов (согласно Трудового кодекса Республики Беларусь);

работающим в зоне эвакуации (отчуждения) (в связи с повышенным радиоактивным  загрязнением территории), в том числе временно направленным или командированным в эти зоны 35 часов;


инвалидам 1 и 2 группы - не более 35 часов (согласно Трудового кодекса Республики Беларусь). При этом оплата их труда производится в таком же размере, как оплата труда работников соответствующих служащих (профессий рабочих) при полной норме продолжительности рабочего времени (согласно Трудового кодекса Республики Беларусь).
74. Привлекать к работе в ночное время инвалидов, при условии, что такая работа не запрещена им на основании медицинского заключения, а также женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет только с их письменного согласия (согласно Трудового кодекса Республики Беларусь).

75. Допускается, в исключительных случаях, по производственной необходимости устанавливать продолжительность рабочей смены до 24 часов в сутки (не укомплектованность кадрами, отпуск, учеба, курсы усовершенствования, нахождение на листке временной нетрудоспособности), а также по семейным обстоятельствам (проживание в отдаленной местности, ограниченная транспортная доступность) с разрешения Нанимателя по согласованию с профсоюзным комитетом.

76. Графики работ (сменности) утверждать Нанимателем по согласованию с Профкомом.

77. Установленный режим рабочего времени доводить до ведома работников под роспись не позднее одного месяца до введения его в действие.

78. Установить по согласованию с Профкомом (согласно Трудового кодекса Республики Беларусь) и с производственной необходимостью:

пятидневную рабочую неделю, шестидневную рабочую неделю, 
режим сменности.


В учреждении может устанавливаться 5-дневная рабочая неделя с одной или двумя рабочими субботами (если при пятидневной рабочей неделе сумма часов пяти рабочих дней за календарную неделю меньше недельной нормы, не отработка возмещается по мере ее образования в отдельные недели за счет одного или двух (за исключением воскресенья) выходных дней, которые в графике работ планируются как рабочие дни). 

В отдельных случаях Наниматель вправе вводить 6-дневную рабочую неделю по согласованию с Профкомом.
79. Установить по согласованию с Профкомом суммированный учет рабочего времени следующим категориям работников: медицинские работники с высшим медицинским образованием, медицинские работники со средним специальным медицинским образованием, прочие работники стационарных отделений, станции скорой медицинской помощи, привлекаемые к дежурствам для оказания непрерывной круглосуточной медицинской помощи и определить учетный период  - 1 месяц (согласно Трудового кодекса Республики Беларусь).

80. Установить по согласованию с Профкомом перечень структурных подразделений
 с указанием категорий работников, где по условиям работы невозможно выделить перерыв для отдыха и питания, а предоставляется время для приема пищи  (Приложение 7).

81. В случае привлечения работника к работе в его выходной день, взамен доплаты с согласия работника может предоставляться другой неоплачиваемый день отдыха (согласно ст. 69 Трудового кодекса Республики Беларусь).
82. По договоренности между работником и Нанимателем трудовой отпуск может быть разделен на две и или три части. При этом одна часть должна быть не менее 14 календарных дней. Отпуска оформляются приказом и ( или) запиской об отпуске, поданной работником, не позднее чем за 15 календарных дней, за исключением случаев, когда трудовой отпуск предоставляется индивидуально по предварительной договоренности между работником и Нанимателем.

83. Согласно Трудовому кодексу Республики Беларусь предоставлять работникам следующие виды отпусков:

83.1. основной трудовой отпуск - не менее 24 календарных дней; 
83.2. дополнительные отпуска:

дополнительный отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда на основании результатов  аттестации рабочих мест по условиям труда   (согласно Трудового кодекса Республики Беларусь);  

дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день от  2  до 7 календарных дней (Приложение 8) «Перечень  профессий  и  должностей  работников  с  ненормированным  рабочим  днем, которым  в  соответствии  с  договором  предоставляется  дополнительный  отпуск  продолжительностью  от  2  до  7  календарных  дней», (согласно Трудового кодекса Республики Беларусь, Постановление Совета Министров Республика Беларусь от 18.03 2008  № 408);
 дополнительный  поощрительный  отпуск  1  календарный  день  работникам,  принятым  или  уже  работающим  по  контракту, отдельным  категориям  работников  до  5  календарных  дней (Приложение 9)  (согласно Трудового кодекса Республики Беларусь);
83.3. социальные отпуска:

по беременности и родам;

по уходу за детьми;

в связи с обучением;

в связи с катастрофой на Чернобыльской АЭС;


по уважительным причинам личного и семейного характера.
84. Очередность предоставления трудовых отпусков установляется для коллектива работников графиком трудовых отпусков, который  утверждается главным  врачом  и  согласовывается с Профкомом не позднее 05  января каждого года (согласно Трудового кодекса Республики Беларусь).
85. По соглашению с работником производить замену части трудового  отпуска (основного и дополнительного), превышающей  21 календарный день, денежной компенсацией.


При разделении трудового отпуска на части по соглашению сторон одна из частей трудового отпуска или определенное количество дней из этой части могут быть заменены денежной компенсацией при условии использования работником за текущий рабочий год трудового отпуска общей продолжительностью не менее 21 календарного дня.

Замена  денежной компенсацией отпусков, предоставляемых авансом, беременным женщинам, работникам, признанными  инвалидами, работникам  моложе восемнадцати лет и работникам за работу в зонах радиоактивного загрязнения в результате катастрофы на Чернобыльской АЭС, а также дополнительных отпусков за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и за особый характер работы не допускается (согласно Трудового кодекса Республики Беларусь).
86. Установить периоды, которые приравниваются к фактически отработанному времени и включаются в рабочий год:


фактически отработанное время;

время, которое работник не работал, но за ним согласно  законодательству или коллективному договору сохранялись прежняя работа и заработная плата либо ему выплачивалось пособие по государственному социальному страхованию, за исключением времени отпуска по уходу  за ребенком до достижения им возраста трех лет;


время предусмотренных законодательством или коллективным договором отпусков без сохранения заработной платы, если эти отпуска не превышают 14 календарных дней в течение рабочего года.
Трудовые отпуска (основной и дополнительный) за первый рабочий год предоставлять не ранее, чем через шесть месяцев работы у нанимателя. До истечения шести месяцев работы, трудовые отпуска предоставляются следующим работникам:

женщинам перед отпуском по беременности и родам или после него;

лицам моложе восемнадцати лет;

работникам, принятым на работу в порядке перевода;

совместителям, если трудовой отпуск по основному месту работы приходится на период до шести месяцев работы по совместительству;

матери (мачехе), отцу (отчиму), воспитывающим двоих и более детей в возрасте до четырнадцати лет (ребенка- инвалида в возрасте до восемнадцати лет);

работникам, получающим общее среднее, профессионально-техническое, среднее специальное, высшее, послевузовское образование, специальное образование на уровне общего среднего образования в вечерней или заочной форме получения образования.

87. При составлении  графика трудовых отпусков запланировать отпуск по желанию работника в летнее время или другое удобное для него время следующим категориям работников:

лицам моложе восемнадцати лет;

ветеранам боевых действий на территории других государств;

матери ( мачехе), воспитывающей двоих и более детей в возрасте до четырнадцати лет, а также матери ( мачехе), отцу ( отчиму), воспитывающим ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет;

работникам, заболевшим и перенесшим лучевую болезнь, вызванную последствиями катастрофы на Чернобыльской АЭС, других радиационных   аварий;


работникам, являющимися инвалидами, в отношении которых установлена причинная связь увечья или заболевания, приведших к инвалидности, с катастрофой на Чернобыльской АЭС;

участникам ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС;

работникам, эвакуированным, отселенным, самостоятельно выехавшим с территории радиоактивного загрязнения из зоны эвакуации (отчуждения), зоны первоочередного отселения и зоны последующего отселения, за исключением прибывших в указанные зоны после 1 января 1990 года; 

донорам крови и ее компонентов, награжденным нагрудным знаком отличия Министерства здравоохранения Республики Беларусь «Ганаровы донар Рэспублiкi Беларусь», знаком почета «Почетный донор Республики Беларусь», знаками «Почетный донор СССР», «Почетный донор Общества Красного креста БССР»;

Героям Беларуси, Героям Советского Союза, Героям Социалистического Труда, полным кавалерам орденов Отечества, Славы, Трудовой Славы.
88. Предоставлять в обязательном порядке ежегодный трудовой отпуск работникам моложе восемнадцати лет и работникам, имеющим право на дополнительные отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и за особый характер труда.

89. Предоставлять работающим с ненормированным рабочим днем за работу сверх нормальной продолжительности рабочего времени дополнительный отпуск (согласно Трудового кодекса Республики Беларусь, Постановления Совета Министров Республики Беларусь от 18.03.2008г. №408) (Приложение 8).

90. Установить случаи, когда трудовой отпуск может быть перенесен или продлен:


при временной нетрудоспособности работника;


при наступлении срока отпуска по беременности и родам;


в случае привлечения работника к выполнению государственных обязанностей с правом на освобождение от работы;


при совпадении трудового отпуска с отпуском в связи с получением образования (если работник оформил такой отпуск перед трудовым отпуском или во время последнего после получения вызова учреждения образования; 


в случаях невыплаты работнику в установленный срок заработной платы за время отпуска).

91. Отзыв из отпуска может быть произведен на основании производственной необходимости  по  предложению  Нанимателя  и  с письменного согласия работающего, неиспользованная часть отпуска предоставляется согласно Трудового кодекса Республики Беларусь либо  компенсируется. Не допускается отзыв из отпуска работников моложе восемнадцати лет, работников, имеющих право на дополнительные отпуска за работу с вредными и ( или) опасными условиями труда и за особый характер работы.
92. Предоставлять социальные отпуска по семейно-бытовым и другим уважительным причинам без сохранения заработной платы:
до 14 календарных дней:


женщинам, имеющим двух и более детей в возрасте до четырнадцати лет или ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет;


ветеранам боевых действий на территории других государств;

осуществляющим уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением;

инвалидам, работающим на производствах, в цехах и на участках, специально предназначенных для труда этих лиц;

отцу (отчиму) при рождении ребенка единовременно по его письменному заявлению в течение 6 месяцев с даты рождения ребенка;
до 3-х календарных месяцев в течение календарного года суммарно:


по семейно-бытовым причинам, для работы над квалификационной работой (диссертацией), написания учебников и по другим уважительным причинам;
до 3-х и более (при необходимости выезда за пределы Республики Беларусь) календарных дней:


при вступлении в брак;


при вступлении в брак детей, братьев, сестер;


при рождении ребенка;

при организации похорон близких родственников, членов семьи  (муж, жена, дети, родители, братья, сестры, опекуны, мачеха, отчим, бабка, дед);

два календарных дня социального отпуска предоставляются с сохранением среднего заработка, в пределах средств, предусмотренных в соответствии с законодательством на оплату труда на соответствующий финансовый (календарный) год. При условии предоставления двух календарных дней подряд с сохранением средней заработной платы за дни приходящиеся на рабочие согласно графику работы;


в первый день учебного года для родителей, чьи дети идут в 1 класс школы –предоставляется один день по предварительному согласованию за 3 календарных дня;


родителям,  воспитывающим выпускников СОШ  в день выпускного  бала;
по срочным семейно-бытовым причинам, практическое решение которых в выходные дни невозможно (оформление кредитных договоров в банках  и  др.);
свыше  30  дней: Количество календарных дней  отпуска согласовывается с Нанимателем:

при переезде на новое место жительства (согласно Трудового кодекса Республики Беларусь).

93. При составлении графика трудовых отпусков Наниматель обязан запланировать отпуск по желанию работника, руководствуясь при этом Трудовым кодексом Республики Беларусь.

94. Предоставлять отпуск без сохранения заработной платы, обучающихся в учреждениях, обеспечивающих получение среднего специального и высшего образования в вечерней или заочной форма его получения, при отсутствии направления Нанимателя.

95. Предоставить работникам, проходящим профессиональную переподготовку, повышение квалификации, стажировку (в том числе для клинических ординаторов, обучающихся на платной основе при заключении дополнительного соглашения к контракту с отработкой в занимаемой должности не менее 5 лет) гарантии, установленные статьями 220, 220-1 Трудового кодекса Республики Беларусь.

Рабочее время, время отдыха работников устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Республики Беларусь, Правилами внутреннего трудового распорядка, графиком работ (сменности), иными актами законодательства, а также положениями настоящего раздела Договора.
ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ КОМПЕНСАЦИИ, ГАРАНТИИ И ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ РАБОТНИКАМ
Наниматель обязуется:

96. Предоставлять дополнительные гарантии и компенсации женщинам- матерям и отцам, воспитывающим детей:

96.1. предоставлять:

96.1.1. матери (мачехе) или отцу (отчиму), опекуну (попечителю), воспитывающей (воспитывающему) ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, по ее (его) заявлению ежемесячно предоставлять один дополнительный свободный от работы день с оплатой в размере среднего дневного заработка за счет средств государственного социального страхования в порядке и на условиях, определяемых республиканским органом государственного управления, проводящим государственную политику в области труда (статья 265 Трудового Кодекса Республики Беларусь);

96.1.2.  матери (мачехе) или отцу (отчиму), опекуну (попечителю), воспитывающей (воспитывающему) ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо троих и более детей в возрасте до шестнадцати лет, по ее (его) заявлению предоставлять один дополнительный свободный от работы день в неделю  с оплатой в размере среднего заработка или по согласованию с нанимателем, если это не препятствует нормальной деятельности организации, установленная продолжительность работы (смены) сокращается на один час с сохранением заработной платы в порядке и на условиях, определяемых республиканским органом государственного управления, проводящим государственную политику в области труда;

96.1.3. матери (мачехе) или отцу (отчиму), опекуну (попечителю), воспитывающей (воспитывающему) двоих и более в возрасте до шестнадцати лет, по ее (его) заявлению ежемесячно предоставляется дополнительный свободный от работы день без сохранения заработной платы.

Право на дополнительные свободные дни, предоставляемые в соответствии с пунктами 96.1.1, 96.1.2 может быть использовано матерью (мачехой) или отцом (отчимом) либо разделено указанными лицами между собой по их усмотрению.

 Дополнительный свободный от работы день в неделю, предусмотренный пунктом 96.1.2. не предоставляется в ту неделю, в которой предоставляется дополнительный свободный от работы день в месяц, предусмотренный пунктами 96.1.1.и 96.1.3;
96.2. в случае использования беременными женщинами ежегодного отпуска перед отпуском по беременности и родам по ее личному заявлению предоставлять дополнительно отпуск до 14 календарных дней без содержания;

96.3. обеспечивать своевременный перевод беременных женщин, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда и имеющих медицинское заключение о необходимости перевода на другую работу, более легкую и исключающую воздействие вредных и (или) опасных производственных факторов, с сохранением  среднего заработка  по прежней работе;

96.4. предоставлять женщинам, у которых дети идут в 1 класс, по ее заявлению 1 сентября выходной день с разрешения Нанимателя по согласованию с Профсоюзным комитетом без сохранения заработной платы при условии, что их отсутствие не будет препятствовать бесперебойному обслуживанию населения;
96.5. с разрешения Нанимателя, по согласованию с Профсоюзным комитетом предоставлять отпуск без сохранения заработной платы сроком до одного дня работникам, воспитывающим выпускников СОШ в день выпускного бала, по их заявлению, при условии, что их отсутствие на рабочем месте не осложнит производственный процесс;

96.6. предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы сроком до одного дня по срочным семейно-бытовым причинам, практическое решение которых в выходные дни невозможно (оформление кредитных договоров в банках и др.);

96.7. одиноким женщинам и вдовам (вдовцам), имеющим одного и более ребенка до 14 лет ежегодный отпуск предоставлять в удобное для них время;

96.8. отцам, воспитывающим детей без матери (в связи с ее смертью, лишением родительских  прав, длительным – более месяца - пребыванием в лечебном учреждении и другими причинами), а также опекунам (попечителям) детей соответствующего возраста предоставлять такие гарантии, как и работающим женщинам-матерям (статья 271 трудового кодекса Республики Беларусь).

97. Дополнительно к действующим условиям оплаты труда, при наличии собственных средств на момент обращения, устанавливать для работников вознаграждения, единовременные выплаты в следующих размерах:
премировать  по ходатайствам   с учетом оценки работы  общественных инспекторов  по охране труда в размере   1 базовой величины по итогам работы за квартал, других работников, которые сотрудничают с нанимателем  в деле обеспечения  здоровых и безопасных условий труда (при  результативном  общественном контроле и работе, не более 5 человек  в квартал);

премировать за занятие призовых мест в районных, областных и республиканских спортивных соревнованиях, культурно-массовых мероприятиях (конкурсах) в размере: 1 базовая величина – за призовое третье место, 2 базовых величин – за призовое второе месте, 3 базовых величины – за первое место.

98. Поощрять работников  учреждения здравоохранения «Жлобинская центральная районная больница» Грамотой,  Благодарностью, занесением на  Доску почета по решению администрации и согласованию с профсоюзным комитетом (Приложение 11).

Наниматель и профсоюз обязуется:
99. Для разрешения  трудовых споров  между работниками и нанимателем организовать работу  комиссия по трудовым спорам в соответствии с положением о комиссии по трудовым спорам учреждения здравоохранения «Жлобинская центральная районная больница» (Приложение 12).
ЖИЛИЩНОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО. ПОСТАНОВКА НА УЧЕТ И РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ЖИЛЬЯ


Наниматель и Профком обязуются:
100. Ежегодно анализировать состояние обеспеченности работников жильем.

101. Ходатайствовать перед местными исполнительными и распорядительными органами об обеспечении работников здравоохранения ( наиболее востребованных должностей служащих (профессий рабочих)), нуждающихся в улучшении жилищных условий арендным жильем, а также о выделении работникам мест в общежитиях сторонних организаций и предприятий.

102. Принимать меры по обеспечению выпускников, распределенных (направленных), перераспределенных на работу, благоустроенным жильем (койко/место в общежитии, комнаты в общежитии, арендное жилье).

103. Обеспечивать контроль санитарно-технического состояния предоставленного жилья (комнат в общежитии и арендного жилья) выпускникам распределенных (направленных) в учреждение.

ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ РАБОТНИКОВ
Наниматель обязуется:

104. Обеспечить права и гарантии права работников на охрану труда, предусмотренные Трудовым кодексом Республики Беларусь, Законом Республики Беларусь от 23 июня 2008 года № 356-З «Об охране труда» и другими техническими, нормативными, правовыми актами и закрепление их в трудовых договорах (контрактах) работающих.
105. Осуществлять контроль за соблюдением требований по охране труда в соответствии с Инструкцией о проведении контроля за соблюдением законодательства об охране труда, действующей в учреждении,  разработанной в соответствии с инструкцией о порядке осуществления контроля за соблюдением требований по охране труда в структурных подразделениях, утвержденной постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 15.05.2020 г. №51.

106. Способствовать внедрению и совершенствованию созданной в организации системы управления охраной труда, обеспечивающей идентификацию опасностей, оценку профессиональных рисков, определение мер управления профессиональными рисками и анализ их результативности, разработке и реализации мероприятий по улучшению условий и охраны труда.

Внести дополнительный пункт в должностные (рабочие) инструкции, предусматривающий ответственность работающих о личной безопасности, личном здоровье, а так же о безопасности окружающих в процессе выполнения работ, либо во время нахождения на территории учреждения.
107. Обеспечивать эффективную деятельность специалистов по охране труда в соответствии с законодательством о труде и об охране труда.

108. Осуществлять обучение работников по вопросам охраны труда в соответствии с Инструкцией о порядке обучения, стажировки, инструктажа и проверки знаний работающих по вопросам охраны труда, утвержденной постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 28.11.2008 № 175 (в редакции постановления Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь 29.05.2020 № 54).
109. Обеспечивать допуск должностных лиц контролирующих (надзорных) органов, уполномоченных на проведение проверок соблюдения законодательства об охране труда к проверке и представлять необходимые для проверки документы, а также допускать проверяющих для обследования территорий и помещений, транспортных средств и иных объектов, используемых для осуществления деятельности.

110. Обеспечивать на каждом рабочем месте условия труда, соответствующие требованиям по охране труда.
111. Принимать локальные правовые акты, содержащие требования по охране труда.
112. Назначать должностных лиц, ответственных за организацию работы по охране труда и соблюдение норм и правил охраны труда в курируемых структурных подразделениях и на подведомственных объектах УЗ «Жлобинская ЦРБ».
113. Обеспечивать в необходимом объёме финансирование мероприятий, направляемых на:

выполнение плана мероприятий по охране труда, разрабатываемого ежегодно с участием профсоюза;
профилактику производственного травматизма, улучшение условий и охраны труда, санитарно-бытовое обеспечение работников учреждения;


оборудование и оснащения кабинетов, уголков, стендов по охране труда, приобретение наглядной агитации по охране труда и безопасности дорожного движения, создание автоматизированных рабочих мест специалистов по охране труда, приобретение программного обеспечения для проведения обучения и проверки знаний по вопросам охраны труда.

114. Проводить за счет средств учреждения обучение, повышение квалификации и проверку знаний по вопросам охраны труда руководителей, специалистов и рабочих.

115. Обеспечить подготовку персонала, занятого на опасных производственных объектах, по промышленной безопасности согласно Примерного положения об организации и осуществлении производственного контроля в области промышленной безопасности, утвержденного постановлением Министерства по чрезвычайным ситуациям Республики Беларусь от 15.07.2016 № 37.

116. Предоставлять компенсации по условиям труда за работу во вредных и (или) опасных условиях труда в соответствии с перечнями профессий и должностей работников, согласованными с Профкомом:

116.1. на рабочих местах, где по результатам аттестации подтверждены особые условия труда, соответствующие требованиям списков № 1, № 2 производств, работ, профессий, должностей и показателей, дающих право на пенсию по возрасту за работу с особыми условиями труда;
116.2. которым предоставляется дополнительный отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;
116.3. имеющих право на компенсацию в виде оплаты труда в повышенном размере путем установления доплат за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, подтвержденными результатами аттестации рабочих мест по условиям труда.
117. Своевременно информировать о несчастных случаях на производстве, профессиональном заболевании профсоюзную организацию, главное управление по здравоохранению Гомельского облисполкома, Гомельскую областную организацию Белорусского профсоюза работников здравоохранения, Жлобинский межрайонный отдел Гомельского областного управления Департамента инспекции труда Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь, Жлобинский районный исполнительный комитет,  Жлобинский районный отдел Следственного комитета, представительство Белгосстраха по Жлобинскому району. Направлять после окончания расследования несчастного случая копию акта формы Н-1 или НП представителям участвующим в расследовании несчастного случая.
118. Проводить специальное расследование несчастных случаев на производстве: групповых; со смертельным исходом; приведших к тяжелым производственным травмам с обязательным участием технической инспекции труда.

119. Оказывать единовременную материальную помощь в размере не менее 3-х среднемесячных заработков работникам, у которых впервые установлено профессиональное заболевание, заболевание в результате аварийного контакта с биологическим материалом пациента (из средств превышения доходов над расходами по внебюджетной деятельности).

120. Обеспечивать обязательное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний подлежащих страхованию работников.
121. Предусматривать стимулирования работников, соблюдающих меры  по охране труда, сохранению жизни и здоровья, а также требований законодательства Республики Беларусь, предусматривающих обязанность работников оказывать содействие и сотрудничать с Нанимателем по обеспечению здоровых и безопасных условий труда (Приложение 10, 10.1, 10.2), немедленному извещению своего непосредственного руководителя или иного должностного лица Нанимателя о неисправности оборудования, инструмента, приспособлений, транспортных средств, средств защиты, об ухудшении своего здоровья, отсутствии средств индивидуальной и коллективной защиты.

122. Предоставлять наряду с перерывом для отдыха и питания дополнительные специальные перерывы в течение рабочего дня, включаемые в рабочее время (перерывы для обогрева, отдыха на погрузочно-разгрузочных и других работах), при выполнении работ на открытом воздухе или в закрытых необогреваемых помещениях в холодный период года.



Продолжительность специальных перерывов для обогревания:



при температуре воздуха от -15°C до -24°C каждые 2 ч. продолжительностью 10 минут;



при  температуре воздуха от -25°C до -30°C каждый час продолжительностью 10 минут.

123. Каждому работнику при приеме на работу и в период работы давать полную информацию о состоянии и изменении условий труда на его рабочем месте, о полагающихся индивидуальных и коллективных средствах защиты, компенсациях, предоставляемых в соответствии с требованиями действующего законодательства, результатами аттестации рабочих мест по условиям труда, коллективным договором.
124. Признавать право работников на отказ от выполнения порученной работы, если условия труда по заключению органов контроля (надзора), уполномоченных на проведение проверок соблюдения законодательства о труде и об охране труда, не соответствуют требованиям норм и правил по охране труда, представляют опасность для его жизни и здоровья (до устранения этой опасности). Если Наниматель не предоставил работнику на время простоя по этой причине другую работу, соответствующую его квалификации, сохранять за ним среднюю заработную плату на весь период простоя.

Ограничения на выполнение отдельных видов работ:
125. Не допускается привлечение работающих к работам, которые им противопоказаны по состоянию здоровья согласно медицинскому заключению.
126. Подъем и перемещение тяжестей вручную работающими сверх установленных предельных норм не допускается. Предельно допустимая масса груза с учетом массы тары и упаковки для женщин: при подъеме и перемещении тяжестей при чередовании с другой работой (до 2 раз в час)- 10кг, при  подъеме и перемещении тяжестей постоянно в течение рабочей смены - 7кг. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены: с рабочей поверхности до 350кг, с пола до 170кг. При перемещении грузов на тележках или в контейнерах прилагаемое усилие не должно превышать 10кг. Расстояние, на которое груз перемещается вручную, не должно превышать 5м, высота подъема груза с пола ограничивается 1м, с рабочей поверхности (стол и др.)- 0,5м.
127. Ограничения на выполнение отдельных видов работ для некоторых категорий работающих устанавливаются Трудовым кодексом Республики Беларусь, другими нормативными правовыми актами в области охраны труда.
128. Обеспечивать своевременный перевод женщин, имеющих медицинское заключение о беременности, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, на другую работу, более легкую и исключающую воздействие вредных и (или) опасных производственных факторов, с сохранением среднего заработка по прежней работе.
129. Регулярно рассматривать на совместных с профсоюзным комитетом заседаниях вопросы планирования и реализации мероприятий по улучшению условий и охраны труда, анализ соответствия фактической работы по охране труда, применяемым законодательным требованиям и внедренным документированным процедурам СУОТ.

130. Оказывать содействие первичной профсоюзной организации в обучении общественных инспекторов по охране труда.

131. Предоставлять общественным инспекторам по охране труда и представителям первичной профсоюзной организации (в соответствии с согласованным сторонами календарным планом осуществления общественного контроля) до 1- го часа в неделю для осуществления ими общественного контроля за соблюдением законодательства о труде, об охране труда, о выполнении коллективного договора, участия в работе коллегиальных органов, комиссий, а также освобождать их от работы на время обучения и повышения квалификации с сохранением за эти периоды среднего заработка.

132. Ежеквартально поощрять общественных инспекторов по охране труда в размере 1 базовой величины  за участие в проведении периодического контроля за соблюдением законодательства об охране труда при результативности их работы  (не более 5 человек  в квартал) из средств превышения доходов над расходами по внебюджетной деятельности).

133. Обеспечивать благоприятные для здоровья работников условия труда, быта и отдыха при эксплуатации зданий, сооружений и оборудования учреждения, создание благоприятных гигиенических условий (микроклиматических, освещения и др.).

134. Разрабатывать и проводить комплексные организационные, инженерно-технические, гигиенические и противоэпидемические мероприятия,  направленные на оздоровление условий труда, быта и отдыха работающих, обеспечение современного дизайна оформления и уровня оснащения санитарно-бытовых и административных помещений.

135. Создавать необходимые условия для организации питания работников учреждения, в том числе путем:
организации горячего питания; 

обеспечения постоянного контроля за организацией питания работающих, проведения периодического анкетирования работающих с целью определения оптимальной и доступной для каждого работника структуры организации питания;

обеспечения работающих  доброкачественной питьевой водой в количествах, достаточных для удовлетворения физиологических потребностей; 

постоянного проведения мероприятий по обеспечению работающих учреждения доброкачественной питьевой водой, путем закупки и установки фильтров для очистки  воды;


проведения ремонта и оснащения комнат отдыха и приема пищи необходимым инвентарем и оборудованием в структурных подразделениях учреждения согласно плана мероприятий по охране труда.

136. Обеспечивать санитарно-бытовые помещения для работников учреждения  жидким pH-нейтральным мылом и антисептиками.

137. Обеспечивать каждое структурное  подразделение универсальными аптечками первой медицинской помощи.

138. Своевременно выполнять мероприятия по подготовке зданий, помещений, и территории учреждения к работе в осенне- зимних условиях, обеспечив тем самым снижение трудопотерь по временной нетрудоспособности.

139. Обеспечивать проведение мероприятий по реализации Директивы Президента Республики Беларусь от 11 марта 2004 г. № 1 «О мерах по укреплению общественной безопасности и дисциплины», укреплению производственно-технологической, исполнительской и трудовой дисциплины, обеспечению безопасности производственной деятельности, в том числе:

не допускать к выполнению работ (оказанию услуг), отстранять от выполнения работ (оказания услуг) в соответствующий день (смену) работающего, появившегося на рабочем месте в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, а также при наличии заболевания, препятствующего выполнению работ (оказанию услуг);


не допускать к работе (отстранять от работы)  в соответствующий день (смену) работающего, не прошедшего обучение, инструктаж, стажировку, проверку знаний по охране труда, не использующего требуемые средства индивидуальной и коллективной защиты, обеспечивающие безопасность труда, не прошедшего медицинский осмотр: 

предварительный – при поступлении на работу; 

периодический – в течение трудовой деятельности;
внеочередной – при ухудшении состояния здоровья в порядке, предусмотренном  законодательством Республики Беларусь, при выполнении других видов работ, не входящих в должностную инструкцию;

систематически проводить  занятия с  работниками учреждения по обучению действиям в условиях чрезвычайных ситуаций, по оказанию первой медицинской помощи при несчастных случаях;

пропагандировать здоровый образ жизни, культуру производственного и семейного быта, защиту здоровья человека, систематически информировать работников об условиях труда, производственном травматизме, аварийности, профессиональной заболеваемости и предпринимаемых профилактических мерах;
способствовать применению в учреждении принципов Концепции «нулевого травматизма», разработанной Международной ассоциацией социального обеспечения.
140. Наниматель обеспечивает планирование и реализацию мероприятий по:


140.1.
 своевременному прохождению предварительных (при поступлении на работу), периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, а также внеочередных медицинских осмотров при ухудшении состояния здоровья, работниками учреждения, занятыми на работах с вредными и (или) опасными условиями труда или на работах, где в соответствии с законодательством Республики Беларусь есть необходимость в профессиональном отборе;

140.2.
 проведению (при необходимости) предсменного (перед началом работы, смены) медицинского осмотра либо освидетельствования на предмет нахождения в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения работающих, занятых на работах с повышенной опасностью;

140.3.
 обеспечению работников в соответствии с установленными нормами и с учетом фактического состояния условий труда средствами индивидуальной и коллективной защиты,  соответствующими требованиям нормативных правовых актов Республики Беларусь, контролю правильного использования средств индивидуальной и коллективной защиты;
140.4.
 обеспечению работников (в т.ч. молодых специалистов при трудоустройстве на работу) в соответствии с установленными нормами санитарной одеждой,  организации учета выдачи работникам санитарной одежды;
140.5.
 контролю за соответствием поступающей для работников спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты стандартам, техническим условиям и другой нормативно- технической документации с оформлением, при необходимости, актов и претензий поставщикам, изготовителям;

140.6.
 своевременному проведению аттестации рабочих мест по условиям труда (переаттестации – при изменении условий труда и по инициативе Профкома), в том числе вновь созданных рабочих мест, предоставлению в полном объёме компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда в порядке, установленном законодательством Республики Беларусь;

140.7. снижению количества рабочих мест с вредными условиями труда, приведению условий труда в соответствие с требованиями законодательства о труде и об охране труда, разработке и реализации плана мероприятий по улучшению условий труда на рабочих местах, где по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда и (или) комплексной гигиенической оценки условий труда выявлены несоответствия рабочих мест санитарным нормам и правилам, гигиеническим нормативам;

140.8.
 проведению в рамках Дней охраны труда, месячников по охране труда и иных мероприятий систематического информирования работников о состоянии охраны труда на рабочих местах, существующих рисках для их здоровья, полагающихся средствах индивидуальной   и коллективной защиты и компенсациях по условиям труда, состоянии производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

140.9.
 своевременному, в установленном законодательством порядке,  расследованию и учету несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, аварий, разработке и реализации мер по их профилактике и предупреждению;

140.10. участию учреждения в республиканском смотре-конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда в государственных учреждениях системы Министерства здравоохранения Республики Беларусь.
141. Профком обязуется:
141.1. отстаивать права работников на рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда, санитарным нормам, правилам и гигиеническим нормативам;

141.2. контролировать правильность предоставления компенсаций лицам, работающим во вредных и (или) опасных условиях труда;
141.3. оказывать практическую помощь членам профсоюза в реализации их права на безопасные и здоровые условия труда, представлять их интересы в органах государственного управления, суде;
141.4. осуществлять общественный контроль за соблюдением законодательства об охране труда, выполнением коллективного договора  в структурных подразделениях, обеспечивать реализацию общественными инспекторами по охране труда основных задач и функций, определённых «Положением об общественном инспекторе по охране труда»;

141.5. привлекать к работе по осуществлению общественного контроля членов Профкома и профсоюзных активистов;

141.6. ежегодно проводить смотры-конкурсы на лучшую организацию общественного контроля по охране труда в структурных подразделениях учреждения с последующим моральным и материальным поощрением победителей;

141.7. ежеквартально подводить промежуточные итоги смотра-конкурса на лучшую организацию общественного контроля по охране труда, по результатам которого поощрять общественных инспекторов по охране труда;

141.8. принимать участие в организации и проведении совместно с Нанимателем смотра-конкурса на лучшую организацию работы по охране труда в учреждении;

141.9. организовать обучение и информирование по вопросам охраны труда общественных инспекторов по охране труда, обеспечение их нормативными документами и методическими материалами, относящимися к предмету контроля;

141.10. участвовать в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, выявлении причин, приведших к гибели, травмам и профессиональным заболеваниям работников, добиваться принятия срочных мер по их устранению;

141.11. оказывать правовую помощь пострадавшим работникам при возникновении разногласий по вопросам расследования, оформления и учета несчастных случаев на производстве, возмещения вреда, дополнительно понесенных расходов в связи с повреждением здоровья;

141.12. периодически с участием представителя Нанимателя рассматривать на своих заседаниях вопросы, касающиеся состояния условий и охраны труда, соблюдения требований охраны труда и совместных действий по их обеспечению;
141.13. проводить для работающих семинары, лекции, консультации по вопросам охраны труда, соблюдения трудовой и производственной дисциплины  с привлечением специалистов по охране труда, правовых и технических инспекторов труда Гомельской областной организации Белорусского профсоюза работников здравоохранения.
МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ.

ОРГАНИЗАЦИЯ ОЗДОРОВЛЕНИЯ  РАБОТНИКОВ
Наниматель обязуется:
142. При приобретении путевок (курсовок) работниками  учреждения за собственные средства (работнику и ребенку), а также при приобретении путевок в детские оздоровительные лагеря,  оказывать материальную помощь в  размере четырех базовых величин  за  счет  средств по внебюджетной деятельности, а при наличии прибыли - из  средств превышения доходов над расходами.
143. С целью профилактики заболеваемости гриппом обеспечивать работников противогриппозной вакциной на бесплатной основе.

144. Обеспечить проведение ежегодной диспансеризации работников.

145. Обеспечить прохождение работниками учреждения  периодических медицинских осмотров (обследований) в соответствии с действующим законодательством, а также внеочередных медицинских осмотров работников при ухудшении их здоровья, согласно выданных медицинских рекомендаций с сохранением за ними места работы и среднего заработка за период прохождения указанных медосмотров.

146. Обеспечить первоочередное предоставление бесплатной медицинской помощи работникам здравоохранения (в том числе бывшим работников здравоохранения, вышедшим на пенсию) в рамках государственных минимальных социальных стандартов в области здравоохранения.

147. Совместно с Профкомом:
147.1. Организовывать оздоровление и  санаторно-курортное лечение работников  комиссией по оздоровлению и санаторно-курортному лечению;

147.2. При организации санаторно-курортного лечения и оздоровления за счет средств бюджета,  социального страхования преимущество отдается работникам, получившим профессиональное заболевание, заболевание в результате аварийного контакта с биологическим материалом пациента или  производственную травму в данном учреждении, длительно болеющим и состоящим на диспансерном учете.
Обеспечить широкую гласность об имеющихся возможностях оздоровления работников;
147.3. Содействовать  реабилитации  и  санаторно-курортному лечению работников, имеющим  профессиональное  заболевание, заболевание в результате аварийного контакта с биологическим материалом пациента, производственную травму:  предоставлять  отпуска в  удобное  для них время при  получении  путевки  на  санаторно-курортное  лечение и  оздоровление;
147.4. Организацию оздоровления производить в соответствии с заключением лечащих врачей (в первую очередь занятым на работах с вредными и (или) опасными  условиями труда, получившим производственную травму, заболевание в результате аварийного контакта с биологическим материалом пациента или профессиональное заболевание в данном учреждении). 
СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА МОЛОДЕЖИ


В целях социальной защиты молодежи, создания необходимых правовых, экономических, бытовых условий и гарантий для профессионального становления молодых работников, содействия их духовному, культурному и физическому развитию

Наниматель обязуется:
148. Предоставлять первое рабочее место выпускникам государственных учреждений, обеспечивающих получение высшего, среднего специального и профессионально-технического образования, направленным на работу комиссией по персональному распределению выпускников.

149. Обеспечить молодого специалиста работой по специальности, не переводить молодого специалиста на работу, не связанную с полученной специальностью и квалификацией.
150. Предоставлять в качестве минимальных льготы, предусмотренные статьями 212, 214, 215, 216, 219, 220 Трудового кодекса Республики Беларусь, для работников, обучающихся  в учреждениях, обеспечивающих  получение среднего специального и высшего образования, в вечерней или заочной форме получения образования.

151. Оказывать материальную помощь за счет средств бюджета по смете расходов и средств внебюджетной деятельности по смете доходов и расходов по внебюджетной деятельности, в том числе за счет средств, оставшихся в распоряжении учреждения после уплаты налогов (в зависимости от того, за счет каких источников осуществляется содержание штатной единицы, которую занимает работник) для частичной компенсации расходов по найму жилья молодым специалистам, врачам-интернам, выпускникам средних специальных и высших учреждений, получившим справку о самостоятельном трудоустройстве и прибывшим на первое рабочее место: 

проживающим в общежитии, на частных квартирах, в арендных жилых помещениях (при предоставлении копии договора найма) -  ежемесячно в размере фактически понесенных затрат, подтвержденных документально, но не более четырех базовых величин (Приложение 3; 6).
152. Оказывать материальную помощь молодым специалистам, а также выпускникам средне-специальных и высших учреждений, получившим справку о самостоятельном трудоустройстве, единовременную выплату материальной помощи (на обустройство) в размере пяти базовых величин.   (Приложение 3; 6).
153. Поощрять выпускников, получивших высшее образование, включенных  в банки данных одаренной и талантливой молодежи в размере 50 процентов оклада.

154. Молодым специалистам, врачам-интернам, а также выпускникам средне-специальных и высших учебных учреждений образования, получившим справку о самостоятельном трудоустройстве при трудоустройстве на работу прохождение медицинских осмотров оказывать на безвозмездной основе.

155. Наниматель и Профком обязуются:
155.1. содействовать развитию и реализации молодежных программ, проведению молодежных конкурсов профессионального мастерства, присвоению званий «Лучший молодой специалист», обучающих мероприятий, способствующих профессиональному росту, образованию и рационализаторству молодежи;

155.2. разработать и внедрить совместные программы адаптации на рабочих местах, развитие наставничества в работе с молодыми специалистами, проводить торжественные мероприятия «Посвящение в профессию»;

155.3.  ходатайствовать перед организациями и учреждениями, имеющими свой жилой фонд, о предоставлении жилых помещений молодым специалистам.
Профком обязуется:
156. Осуществлять контроль за соблюдением законодательных
норм  по:
охране труда и режиму рабочего времени молодежи;

улучшению жилищных условий молодежи;

содействовать развитию  и  укреплению базы  досуга, отдыха  и оздоровлению  молодежи и  детей  работников;

не допускать случаев увольнения по сокращению штата женщин (имеющих  детей),  мужья  которых призваны на действительную воинскую службу;

предоставлению первого рабочего места выпускникам высших, средних специальных, профессионально-технических учебных заведений, военнослужащим, уволившимся из рядов Вооруженных Сил Республики Беларусь;

выделять средства из профсоюзного бюджета на решение проблем молодежи, поддержку молодежных инициатив, выполнение молодежных программ, развитие самодеятельного художественного творчества.
СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА

БЫВШИХ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ


Для решения социальных проблем инвалидов, малоимущих престарелых граждан, ветеранов Стороны обязуются:
157. Обеспечить первоочередное предоставление бесплатной медицинской помощи работникам  учреждения  (в том числе бывшим работникам учреждения, вышедшим на пенсию) в рамках государственных минимальных социальных стандартов в области здравоохранения.
158. Ко Дню пожилых людей членам совета ветеранов  ЦРБ,  которые занимаются решением вопросов ветеранов-пенсионеров, вышедших на заслуженный отдых непосредственно из учреждения  «Жлобинская ЦРБ»,    неработающим пенсионерам, награжденным значком «Отличник здравоохранения»  в размере одной базовой величины за счет  внебюджетных  средств из суммы превышения доходов над расходами  (Приложение 6).

159. Совету ветеранов, который занимается решением вопросов ветеранов-пенсионеров, вышедших на заслуженный отдых непосредственно из учреждения и ветеранов УЗ «Жлобинская ЦРБ».


Наниматель обязуется:
160. Предоставлять автотранспорт для посещения  на  дому заболевших и одиноких ветеранов  УЗ «Жлобинская ЦРБ». 
161. Обеспечивать канцелярскими  принадлежностями.

В учреждении определен статус «Ветеран УЗ «Жлобинская ЦРБ».

162. Ветераном УЗ «Жлобинская ЦРБ» считаются женщины, непрерывно проработавшие в учреждении 25 (мужчины 30) и более лет, достигшие общеустановленного пенсионного возраста, являющиеся членами Профсоюза  и получившие удостоверение ветерана УЗ «Жлобинская ЦРБ».  Удостоверение ветерана УЗ «Жлобинская ЦРБ» оформляется в профсоюзном комитете (по представлению списков из отдела кадров) при наличии всех необходимых документов (ксерокопия записей из трудовой книжки, ксерокопия паспорта, 2 фотографии 3х4 см). Вручаются удостоверения в торжественной обстановке дважды в год ко Дню 8 марта и ко Дню пожилых людей.

Вышеперечисленной категории ветеранов предоставляются следующие льготы:

163. Неработающим ветеранам (имеющим удостоверение ветерана УЗ «Жлобинская ЦРБ»)  оказывается содействие для первоочередной амбулаторно-поликлинической  и стационарной  медицинской  помощи в рамках минимальных социальных стандартов.

164. За счет учреждения организовывается погребение одиноких ветеранов УЗ «Жлобинская ЦРБ».
КУЛЬТУРНО-МАССОВАЯ, ФИЗКУЛЬТУРНО-

ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ И СПОРТИВНАЯ РАБОТА

Стороны признают, что без создания необходимых условий для удовлетворения духовных потребностей работающих и членов их семей, обеспечения реальных возможностей для широкого приобщения их к культуре и искусству, физкультуре и спорту невозможна эффективная работа учреждения, социальное благополучие коллектива. С этой целью

Наниматель обязуется:
165. Отчислять денежные средства первичной профсоюзной организации для проведения культурно-массовых и спортивных мероприятий, новогодних елок и удешевления стоимости детских новогодних подарков, пропаганды здорового образа жизни и возрождения национальной культуры и на иные социально значимые цели в размере не менее 0,15 процента от суммы внебюджетных средств в части превышения доходов над расходами, остающихся в распоряжении учреждения.

166. Предоставлять в бесплатное пользование помещения для занятий коллективов художественной самодеятельностью, любительских объединений и клубов по интересам, спортивных секций и кружков.

167. Выделять (оплачивать) автотранспорт для выездов участников художественной самодеятельности, спортсменов, охотников, рыболовов, туристических и других досуговых поездок согласно разработанным и утвержденным администрацией и Профкомом планам.
168. Направлять усилия на рост числа участников спартакиад, туристических слетов, других спортивно-массовых мероприятий.

169. Осуществлять направление работников учреждения  для участия в спортивно-массовых мероприятиях в соответствии с Положением о порядке проведения на территории Республики Беларусь спортивно-массовых мероприятий, формирования состава участников спортивно-массовых мероприятий, их направления на спортивно-массовые мероприятия и материального обеспечения, на основании п.12.3 соглашения между Министерством здравоохранения Республики Беларусь и Белорусским профсоюзом работников здравоохранения на 2025 – 2027 годы, с сохранением средней  заработной платы  работникам  за счет средств от приносящей доходы деятельности.

170. Содействовать участию в смотрах-конкурсах на лучшую организацию физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы.

Обеспечивать за счет учреждения сохранение средней заработной платы участникам художественной самодеятельности, спортсменам, выезжающим на смотры-конкурсы, фестивали, областные, республиканские и другие подобного рода массовые мероприятия  за счет средств от приносящей доходы деятельности, а также увеличивать размеры премий участникам вышеназванных мероприятий по сравнению с другими работниками в пределах средств, прописанных в настоящем договоре.
171. Обеспечивать участников спортивно-массовых мероприятий, спортивной формой, спортивным инвентарем, приобретать оборудование и  аппаратуру.

172. Профком осуществляет контроль за выделением администрацией и использованием по назначению средств на проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и спортивной работы, на содержание спортивных сооружений согласно плана культурно-массовой, спортивно- массовой и физкультурно-оздоровительной комиссий Профкома.

173. Наниматель и Профком создают условия и выделяют необходимые средства для организации и проведения культурно-массовой,  спортивно-массовой и физкультурно-оздоровительной  работы.

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВОВЫХ ГАРАНТИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА И ПРОФСОЮЗНОГО АКТИВА
Освобожденные  профсоюзные работники  пользуются всеми  правами  и  преимуществами, установленными   для  работников учреждения.

Наниматель обязуется:

174. Соблюдать права профсоюзов в соответствии с Законом Республики Беларусь «О профессиональных союзах», содействовать их деятельности, предоставлять в установленном порядке в безвозмездное пользование первичной профсоюзной организации необходимые для осуществления их деятельности помещения, оборудование, транспортные средства, средства связи, а также создавать иные необходимые для деятельности условия в соответствии с законодательством Республики Беларусь.

175. Обеспечивать организацию безналичной системы удержания из заработной платы работников (членов профсоюза) по их письменному заявлению профсоюзных взносов и перечислять их на счет Профкома и вышестоящего профсоюзного органа, в соответствии с нормами Устава.

176. Предоставлять Профкому информацию, необходимую для реализации его полномочий по защите трудовых прав и социально-экономических интересов работников.

177. Предоставлять возможность (время) не освобожденным от основной работы членам профсоюзных органов, общественным инспекторам по охране труда, представителям - членам профсоюза, членам молодежного совета, членам совета по работе с женщинами, по охране семьи, материнства и детства, участвовать в работе этих органов, выполнять общественные обязанности в интересах коллектива, принимать участие в обучающих семинарах для профсоюзных кадров и актива, а также в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, краткосрочной учебе, других мероприятиях, проводимых профсоюзом, с сохранением среднего заработка.

За выполнение общественной  нагрузки не освобожденным от  основной работы  профсоюзным активистам  из средств профсоюзного  бюджета  могут производиться  выплаты (вознаграждения), являющиеся оплатой  за работу, не связанную с исполнением трудовых обязанностей  по  месту основной  работы.
178. Сохранить средний заработок участвующим в коллективных переговорах на весь период переговоров.

179. Расторжение трудового договора по инициативе Нанимателя (за исключением случаев, вызванных виновными действиями работника), а также наложение дисциплинарных взысканий, лишение премий, изменение существенных условий труда с работниками, избранными руководителями профсоюзных органов и не освобожденными от работы, осуществлять только с согласия вышестоящего профсоюзного органа, а с работниками, избранными в состав профсоюзного органа и общественными инспекторами по охране труда, уполномоченными представителями профсоюза на осуществление общественного контроля за соблюдением законодательства о труде -  с согласия профсоюзного органа, в котором они состоят на профсоюзном учете.


При переводе таких работников на контрактную форму найма контракт с ними заключать на срок их полномочий в профсоюзном органе.  С работником, избранным председателем профсоюзного комитета и не освобожденным от основной работы, срок контракта продлевать не менее чем до истечения срока полномочий.

180. Сохранять льготы и гарантии, предусмотренные для работников учреждения коллективным договором, за освобожденными от основной работы профсоюзными работниками, избранными на выборные должности профсоюзного органа в учреждении.

181. Предоставлять, при прочих равных условиях, преимущественное право в оставлении на работе при сокращении численности или штата работникам, избранным в состав профсоюзных органов.

182. Работникам, освобожденным от работы, вследствие избрания их на выборные должности в профсоюзные органы, после окончания срока их полномочий, предоставлять прежнюю работу, а при ее отсутствии, с согласия работника, другую равноценную работу в том же отделении (структурном подразделении).

183. Производить премирование председателя профсоюзного комитета за организацию и проведение культурно-массовых, физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий  за счет внебюджетных источников финансирования.

184. Систематически проводить встречи (не реже одного раза в  квартал) представителей Профкома с хозяйственными руководителями по вопросам социально-экономического развития коллектива, совершенствования отношений социального партнерства.

185. Рассматривать предложения профсоюзного комитета по привлечению к ответственности должностных лиц, виновных в невыполнении Положений настоящего коллективного договора и информировать трудовой коллектив о принятых мерах.

КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ ДОГОВОРА
186. Контроль за выполнением Договора осуществляется Профкомом, Нанимателем, постоянной комиссией по разработке и контролю за выполнением Договора.
187. При осуществлении контроля Стороны обязаны предоставлять всю необходимую для этого имеющуюся у них информацию.

188. По итогам полугодия рассматривать ход выполнения Договора на расширенных заседаниях Профкома с участием Нанимателя.

189. По итогам года рассматривать ход выполнения Договора на общей конференции коллектива.

190. Наниматель:
190.1. берет на себя ответственность за своевременное и полное выполнение обязательств и мероприятий, принятых в Договоре;

190.2. знакомит всех работников, в том числе впервые принятых, с содержанием Договора, изменениями и дополнениями, внесенными в него;

190.3. обязуется в недельный срок рассматривать предложения Профкома об имеющихся недостатках в выполнении Договора и давать Профкому мотивированный ответ в письменной форме, применять меры дисциплинарной, материальной ответственности к виновным в невыполнении обязательств Договора либо уклоняющимся от участия в переговорах.

191. Стороны договора за невыполнение обязательств Договора несут ответственность, установленную законодательством, в том числе в виде:

лишения стимулирующих надбавок к окладам, премии и других персональных выплат; 

привлечения к дисциплинарной ответственности в соответствии с Трудовым кодексом Республики Беларусь.
192. Систематическое невыполнение обязательств по Договору может быть основанием досрочного расторжения контракта, трудового договора с руководителем учреждения и работниками, ответственными за выполнение таких обязательств.

193. Представители Нанимателя, виновные в непредставлении информации, необходимой для разработки проекта коллективного Договора, переговоров и осуществления контроля за выполнением Договора, несут дисциплинарную ответственность. Непринятие мер по устранению выявленных нарушений коллективного договора по предписанию правоохранительных и контрольных органов, в том числе комиссии, созданной сторонами, является дополнительным основанием досрочного расторжения контракта с работником за нарушение возложенных на него трудовых обязанностей, (пункт 2.10 Декрета Президента Республики Беларусь от 26 июля 1999 г. № 29).

194. За неисполнение норм и обязательств Договора стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Республики Беларусь, соглашением, Коллективным договором.

	Приложение 1                                                                                 


ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников

учреждения здравоохранения

«Жлобинская центральная районная больница»

1. Настоящее Положение об оплате труда работников (далее – Положение) учреждения здравоохранения «Жлобинская центральная районная больница» (далее – Учреждение) разработано в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 18.01.2019 №27 «Об оплате труда работников бюджетных организаций», Трудовым кодексом Республики Беларусь, постановлением Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 13.06.2019 №52 «Об оплате труда медицинских и фармацевтических работников, а также служащих, занятых в здравоохранении и фармацевтической деятельностью», постановлением Министерства здравоохранения  Республики Беларусь от 13.06.2019 №53 «О стимулирующих и компенсирующих выплатах работникам бюджетных организаций», постановлением Министерства образования Республики Беларусь от 03.06.2019 №71 «Об оплате труда работников в сфере образования» и определяет порядок и условия оплаты труда работников Учреждения. 

2. Оплата труда работников производится на основе тарифной системы, включающей в себя базовую ставку и 18-разрядную тарифную сетку.

3. Заработная плата работников состоит из оклада, стимулирующих выплат (надбавки, премии), компенсирующих выплат (доплаты), единовременной
 выплаты на оздоровление, материальной помощи.

4. Оклады работников определяются путем умножения базовой ставки, устанавливаемой Советом Министров Республики Беларусь, на коэффициенты тарифных разрядов тарифной сетки (кратные размеры базовой ставки).

5. Работникам устанавливаются следующие виды надбавок:

5.1. надбавка за применение (участие в применении) новых, сложных и уникальных методов оказания медицинской помощи согласно Перечню:


5.1.1. за оказание высокотехнологичной медицинской помощи врачам-специалистам согласно Приложению 1.4:

без квалификационной категории – 45 процентов оклада;

имеющим вторую квалификационную категорию – 65 процентов оклада;

имеющим первую квалификационную категорию – 115 процентов оклада;

имеющим высшую квалификационную категорию – 135 процентов оклада;

5.1.2. за осуществление интенсивной терапии пациентов после оказания высокотехнологичной медицинской помощи врачам-специалистам:

без квалификационной категории – 40 процентов оклада;

имеющим вторую квалификационную категорию – 60 процентов оклада;

имеющим первую квалификационную категорию–105 процентов оклада;

имеющим высшую квалификационную категорию–120 процентов оклада;

5.1.3. за выполнение сложных медицинских вмешательств врачам-специалистам согласно Приложению 1.5: 
без квалификационной категории – 20 процентов оклада;

имеющим вторую квалификационную категорию – 40 процентов оклада;

имеющим первую квалификационную категорию – 90 процентов оклада;

имеющим высшую квалификационную категорию–110 процентов оклада;

5.1.4. за осуществление интенсивной терапии пациентов после выполнения сложных медицинских вмешательств врачам-специалистам:

без квалификационной категории – 10 процентов оклада;

имеющим вторую квалификационную категорию– 30 процентов оклада; 

имеющим первую квалификационную категорию – 80 процентов оклада;

имеющим высшую квалификационную категорию–100 процентов оклада;

5.1.5. за участие в оказании высокотехнологичной медицинской помощи, в выполнении анестезиологического пособия при ее оказании, в проведении интенсивной терапии пациентов после указанной медицинской помощи медицинским работникам со средним специальным медицинским образованием – 110 процентов оклада;


5.1.6. за участие в осуществлении сложных медицинских вмешательств, в выполнении анестезиологического пособия при их осуществлении, в проведении интенсивной терапии пациентов после таких вмешательств медицинским работникам со средним специальным медицинским образованием – 90 процентов оклада;

5.2. надбавка за специфику работы в сфере здравоохранения;

5.2.1. медицинским и фармацевтическим работникам (включая руководителей) в следующих размерах от оклада:

не имеющим квалификационной категории – 5 процентов;

имеющим вторую квалификационную категорию – 15 процентов; 

имеющим первую квалификационную категорию – 20 процентов;

имеющим высшую квалификационную категорию – 30 процентов; 

5.2.2. медицинским работникам, оказывающим медицинскую помощь и (или) осуществляющим медицинскую экспертизу в амбулаторных условиях:

     врачам общей практики, врачам–педиатрам участковым - 110 процентов оклада;

      врачам-специалистам, за исключением указанных в предыдущем пункте– 50 процентов оклада;

      медицинским сестрам участковым, медицинским братьям участковым, помощникам врача по амбулаторно-поликлинической помощи территориальных участков, медицинским сестрам общей практики, медицинским братьям общей практики, фельдшерам, медицинским работникам со средним специальным медицинским образованием фельдшерско-акушерских пунктов, в том числе принятым на должность с применением производного наименования «старший» - 90 процентов оклада;

     медицинским работникам со средним специальным медицинским образованием, за исключением указанных в предыдущем пункте – 50 процентов оклада;

5.2.3. медицинским работникам, оказывающим скорую медицинскую помощь:

     врачам-специалистам выездных бригад – 70 процентов оклада;

     врачам-специалистам за исключением указанных в предыдущем пункте – 50 процентов оклада;

    медицинским работникам со средним специальным медицинским образованием, выезжающим по вызову самостоятельно без врачей – 70 процентов оклада;

    медицинским работникам со средним специальным медицинским образованием выездных бригад за исключением указанных в предыдущем пункте – 60 процентов оклада;

    медицинским работникам со средним специальным медицинским образованием, за исключением указанных в 2 предыдущих пунктах – 50 процентов оклада;

5.2.4. врачам-специалистам, должности которых относятся к хирургическому профилю специальности, врачам стоматологам хирургам, врачам ультразвуковой диагностики и врачам ультразвуковой диагностики в специальности, осуществляющим хирургические вмешательства: 

     оказывающим медицинскую помощь в амбулаторных условиях – 25 процентов оклада;

     оказывающим медицинскую помощь в стационарных условиях – 40 процентов оклада;

5.2.5. врачам-интернам, провизорам-интернам – 25 процентов оклада;

5.2.6. медицинским работникам, осуществляющим дежурства на дому – 50 процентов оклада. Под дежурством на дому понимается с согласия медицинского работника пребывание дома в ожидании вызова на работу для оказания экстренной, неотложной медицинской помощи; 


5.2.7. медицинским работникам бюджетных организаций, выполняющих функции межрайонных, межрегиональных центров;

          врачам специалистам – 30 процентов оклада;

          медицинским работникам со средним специальным медицинским образованием – 30 процентов оклада.


 Одному работнику надбавки за специфику работы в сфере здравоохранения в соответствии с пунктом 5.2 могут устанавливаться по двум и более основаниям;

5.3. надбавка за работу в сфере здравоохранения устанавливается:

5.3.1. медицинским работникам отделения анестезиологии и реанимации, интенсивной терапии и реанимации:

    врачам-специалистам – 300 процентов оклада;

          медицинским работникам со средним медицинским образованием -  155 процентов оклада;

5.3.2. медицинским работникам приемного отделения:

    врачам-специалистам – 235 процентов оклада;

          медицинским работникам со средним медицинским образованием - 135 процентов оклада;

5.3.3. медицинским работникам отделений (палат) для пациентов с нарушениями мозгового кровообращения (инсультом);

    врачам-специалистам – 235 процентов оклада;

медицинским работникам со средним медицинским образованием - 135 процентов оклада;


5.3.4. медицинским работникам, оказывающим скорую медицинскую помощь:

    врачам – специалистам выездных бригад – 235 процентов оклада;

          медицинским работникам со средним медицинским образованием выездных бригад - 145 процентов оклада; 

          фельдшерам выездных бригад, выезжающих по вызову самостоятельно без врачей - 195 процентов оклада;


5.3.5. врачам общей практики, врачам педиатрам участковым – 235 процентов оклада;


5.3.6. медицинским сестрам участковым, медицинским братьям участковым, помощникам врача по амбулаторно-поликлинической помощи территориальных участков, медицинским сестрам общей практики, медицинским братьям общей практики, фельдшерам, медицинским работникам со средним специальным медицинским образованием фельдшерско-акушерских пунктов, в том числе принятым на должность с применением производного наименования «старший» - 135 процентов оклада;


5.3.7. медицинским работникам, за исключением в вышеуказанных пунктах:

    врачам-специалистам – 185 процентов оклада;

          медицинским работникам со средним медицинским образованием, главной медицинской сестре, главному медицинскому брату - 120 процентов оклада;

5.4. надбавка молодым специалистам, молодым рабочим:

    выпускникам, получившим высшее и среднее специальное образование, профессионально-техническое образование, место работы которым предоставлено путем распределения (перераспределения), направления (последующего направления) на работу в бюджетные организации – в размере 20 процентов оклада;

     выпускникам, получившим высшее медицинское, фармацевтическое образование, работающим по направлению (последующему направлению), распределению (перераспределению) учреждений образования (после прохождения интернатуры) в бюджетных организациях, - в размере 30 процентов оклада;


      выпускникам, получившим высшее образование, включенным в банки данных одаренной и талантливой молодежи, - в размере 50 процентов оклада.


Под молодыми специалистами, молодыми рабочими (служащими) понимаются выпускники, получившие образование в дневной форме получения образования за счет средств бюджета или собственных средств, работающие по распределению (перераспределению), направлению (последующему направлению) на работу в течение срока обязательной работы;

5.5. надбавка за особенности профессиональной деятельности устанавливается:


работникам бюджетных организаций (структурных подразделений), более 50 процентов пациентов являются инвалидами, - в размере 20 процентов оклада; 

    водителям специальных автомобилей, функциональным назначением которых являются обеспечение оказания медицинской, в том числе скорой медицинской, помощи и проведение санитарно-противоэпидемических мероприятий, - в размере 20 процентов оклада;   

    фармацевтическим работникам, имеющим высшее фармацевтическое образование - в размере 105 процентов оклада;

   фармацевтическим работникам, имеющим среднее специальное фармацевтическое образование, - в размере 90 процентов оклада;

    работникам с высшим немедицинским образованием (психологам, инструкторам-методистам физической реабилитации) – в размере 150 процентов оклада;

     медицинским работникам, завершившим лечение пациентов с туберкулезом под непосредственным наблюдением в амбулаторных условиях с результатом «Излечен» или «Лечение завершено», - в размере 50 процентов оклада однократно за каждого пациента, но не более 100 процентов оклада;

     младшим медицинским сестрам (младшим медицинским братьям) по уходу ха больными, санитаркам (санитарам) структурных подразделений (палат) анестезиологии и реанимации, интенсивной терапии и реанимации, приемных отделений, выездных бригад скорой медицинской помощи, структурных подразделений (палат) для пациентов с нарушением мозгового кровообращении (инсультом), с поражением спинного мозга, сопровождающимся параличами конечностей и нарушением функций тазовых органов -  в размере 15% оклада;


  рабочим бюджетных организаций
 в зависимости от разряда работы:

1-й разряд работы – 90 процентов базовой ставки;

2-й разряд работы – 80 процентов базовой ставки;

3-й разряд работы – 75 процентов базовой ставки;

4-й разряд работы – 70 процентов базовой ставки;

5-й разряд работы – 65 процентов базовой ставки;

6-й разряд работы – 60 процентов базовой ставки;
          служащим бюджетных организаций, должности которых для всех видов экономической деятельности (за исключением работников с высшим немедицинским образованием), медицинскому дезинфектору, регистратору – в размере 50 процентов оклада;

инженерам за обслуживание и эксплуатацию медицинского диагностического оборудования для лучевой диагностики – в размере 130 процентов оклада;

врачам-реабилитологам – в размере 50 процентов оклада;

5.6. надбавка за сложность и напряженность работы устанавливается работникам учреждения в соответствии с Положением о порядке установления надбавки за сложность и напряженность работы работникам учреждения «Жлобинская центральная районная больница» (Приложение  1.1).

Перечень работников, которым устанавливается надбавка за сложность и напряженность работы, конкретный размер и порядок ее выплаты определяются главным врачом учреждения;


5.7. надбавка за обеспечение показателей деятельности учреждения устанавливается главному врачу учреждения в размере до 200 процентов включительно.


Критерии и конкретные размеры надбавки за обеспечение показателей деятельности учреждения определяются органом, уполномоченным заключать контракт с руководителями бюджетных организаций;

5.8. надбавка за стаж работы в бюджетных организациях (Указ Президента Республики Беларусь от 18 января 2019г. №27):

до 5 лет – 10 процентов от базовой ставки;

от 5 до 10 лет – 15 процентов от базовой ставки;

от 10 до 15 лет – 20 процентов от базовой ставки;

      от 15 лет и выше – 30 процентов от базовой ставки;

5.9. надбавка работникам при заключении контракта согласно пункту 3 части первой статьи 261 (2) Трудового кодекса Республики Беларусь в размере не более 50 процентов оклада. Конкретный размер надбавки по контрактам устанавливается в пределах средств, предусмотренных в соответствии с законодательством на оплату труда на соответствующий финансовый год (календарный) год;
5.10. надбавка за работу в организациях здравоохранения, расположенных в районах, подвергшихся радиоактивному загрязнению в результате аварии на Чернобыльской АЭС, устанавливается медицинским работникам (включая руководителей), заключившим контракт. Надбавка устанавливается от оклада исходя из условий, объема и качества выполняемых работ;
5.11. Надбавка за специфику работы в отрасли образования устанавливается педагогическим работникам в следующих размерах от оклада:

не имеющим квалификационной категории – 25%;

имеющим вторую квалификационную категорию – 35%;

имеющим первую квалификационную категорию – 45%;
имеющим высшую квалификационную категорию – 60%;
5.12. Надбавка за работу в отрасли устанавливается учителям-дефектологам в размере 35 % оклада.

6. В учреждении работникам устанавливаются следующие виды доплат:

6.1. доплата за реализацию организационно-распорядительной функции устанавливается в следующих размерах:


 врачам-специалистам, провизорам-специалистам, являющимися руководителями структурных подразделений учреждения с числом должностей врачей-специалистов, провизоров-специалистов:

до 2,75 включительно – 20 процентов базовой ставки;

от 3 до 5,75 включительно (в отделениях, оказывающих стационарную медицинскую помощь – от 1 до 5,75 включительно,) – 25 процентов базовой ставки;

от 6 до 11,75 включительно – 30 процентов базовой ставки;

      от 12 и свыше, – 35 процентов базовой ставки;


6.2. заведующим (начальникам) станций скорой медицинской помощи – 15 процентов базовой ставки;

6.3. врачам-специалистам, провизорам-специалистам, являющимся руководителями:

     базы интернатуры, при численности врачей-интернов, провизоров-интернов от 11 до 20 человек включительно – 75 процентов базовой ставки; от 21 до 30 человек включительно – 85 процентов базовой ставки; от 31 до 40 человек включительно – 115 процентов базовой ставки; свыше 40 человек – 130 процентов базовой ставки;

      врачей интернов, провизоров-интернов при численности до 4 человек включительно – 45 процентов базовой ставки; от 5 до 7 человек включительно – 85 процентов базовой ставки; от 8 до 10 человек включительно – 130 процентов базовой ставки;

6.4. медицинским работникам со средним специальным медицинским образованием, являющихся руководителями больниц сестринского ухода, фельдшерско-акушерскими пунктами, здравпунктами, медицинскими пунктами – 45 процентов от базовой ставки;

6.5. медицинским, фармацевтическим работникам со средним специальным медицинским, фармацевтическим образованием, принятым на должности с применением производного наименования «старший» - 15 процентов базовой ставки;


6.6. доплата за работу в сельской местности: 

          руководителям и специалистам фельдшерско-акушерских пунктов, амбулаторий врача общей практики, участковых больниц, больниц сестринского ухода, расположенных в сельской местности, в размере 40 процентов базовой ставки;


руководителям и специалистам, не указанным в предыдущем абзаце, место постоянной работы расположено в сельской местности - в размере 20 процентов базовой ставки. 


Под сельской местностью понимается территория, входящая в пространственные пределы сельсоветов, за исключением территорий поселков городского типа и городов районного подчинения;


6.7. доплата за особый характер труда устанавливается в размерах от базовой ставки в соответствии с Перечнем работников, которым устанавливается доплата за особый характер труда, конкретный размер и порядок ее выплаты определяется главным врачом учреждения (Приложение 1.2.). 


Доплаты за особый характер труда, устанавливаемые работнику по нескольким основаниям, суммируются.


Работникам, которым установлена доплата за работу во вредных и (или) опасных условиях труда по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда, доплата за особый характер труда не устанавливается;  


6.8. доплата за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов) или ночную смену при сменном режиме работы (при продолжительности рабочей смены не более 12 часов) устанавливаются в следующих размерах часового оклада работника (Приложение 1.3 ):
    60 процентов – работникам учреждения, осуществляющим экстренную и неотложную медицинскую помощь;

    50 процентов – медицинским работникам учреждения, оказывающим медицинскую помощь пациентам, нуждающимся в постоянном круглосуточном наблюдении;

          35 процентов – иным работникам;

6.9. доплаты за совмещение должностей служащих (профессий рабочих), расширение зон обслуживания (увеличение объема выполняемых работ), исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, должностной (рабочей) инструкцией, устанавливаются в размере до 100 процентов (включительно) оклада в зависимости от объема выполняемых работ, рассчитанного по профессии (должности), по которой производится совмещение, расширение зоны обслуживания (увеличение объема выполняемых работ) или выполняются обязанности. Конкретный размер устанавливается нанимателем.

Доплаты не устанавливаются в случаях, когда работа по другой должности служащего (профессии рабочего) предусмотрена трудовым договором (контрактом), должностной (рабочей) инструкцией;


6.10. Доплата за каждый час работы в сверхурочное время, государственные праздники, праздничные и выходные дни, устанавливается сверх заработной платы, начисленной за указанное время с повременной оплатой труда, в размере часового оклада работника (статья 69 ТК РБ);
6.11. доплата за каждый час работы во вредных условиях труда:

 по результатам аттестации рабочих мест ст.62 ТК РБ в процентах от базовой ставки:
класс 3.1 – 0,03% от базовой ставки за 1 час работы во вредных условиях;

класс 3.2 – 0,04% от базовой ставки за 1 час работы во вредных условиях;

класс 3.3 – 0,05% от базовой ставки за 1 час работы во вредных условиях;

класс 3.4 – 0,06% от базовой ставки за 1 час работы во вредных условиях.

7. Стимулирующие и компенсирующие выплаты распространяются в том числе на медицинских работников, являющихся руководителями структурных подразделений.

8. Одному работнику стимулирующие и компенсирующие выплаты (надбавки и доплаты) могут устанавливаться по двум и более основаниям.

9. Стимулирующие и компенсирующие выплаты устанавливаются работникам как по основной должности, так и по должности, занимаемой работником на условиях совместительства, а также при работе сверх установленной продолжительности рабочего времени.
10. Оплату работы по оказанию медицинской помощи, выполняемой медицинскими работниками сверх установленной для них продолжительности рабочего времени до 900 часов, производить на основании заявлений работников по согласованию с профсоюзом.
11. Премирование работников осуществляется в соответствии с Положением о премировании работников.

12. Оказание материальной помощи осуществляется в соответствии с Положением о размерах, порядке и условиях оказания материальной помощи.

13. Работникам ежегодно осуществляется единовременная выплата на оздоровление в соответствии с Положением о размерах, порядке и условиях осуществления единовременной выплаты на оздоровление работникам.

Приложение 1.1 

Положение об установлении надбавки 

за сложность и напряженность работы

работникам учреждения

«Жлобинская центральная районная больница» 

1. Общие положения.


1. Настоящее Положение об установлении надбавки за сложность и напряженность работы разработано с целью материального стимулирования работников учреждения на основании Трудового кодекса Республики Беларусь, в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 18 января 2019 г. №27 «Об оплате труда работников бюджетных организаций» и согласно нормам Постановления Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 13 июня 2019 г. «53 «О стимулирующих и компенсирующих выплатах работникам бюджетных организаций».

          2. Надбавка за сложность и напряженность работы устанавливается работникам учреждения в зависимости от их личного вклада в повышение эффективности деятельности учреждения. При определении размера надбавки за сложность и напряженность работы учитываются высокие профессиональные достижения в работе, уровень знаний и опыта, необходимый для осуществления должностных обязанностей, выполнение особо важных (срочных) работ, требующих высокого уровня подготовки. 

           3. На установление стимулирующей надбавки направляются средства, предусмотренные в бюджетной смете учреждения, в смете доходов и расходов внебюджетных средств.

2. Порядок установления (изменения) размера надбавки за сложность и напряженность работы.


4. В зависимости от уровня сложности, напряженности и интенсивности труда, специфики работы, нагрузки, качества и объема выполняемых работ, наличия квалификационной категории, численности обслуживаемого населения приказом по учреждению, как правило на 1 января очередного финансового года, устанавливаются базовые (минимальные) размеры надбавки за сложность и напряженность работы для всех категорий работников учреждения.


5. Надбавка за сложность и напряженность работы устанавливается работникам учреждения согласно перечню, ежегодно утвержденному приказом по учреждению. Перечень работников, которым устанавливается надбавка за сложность и напряженность работы, конкретный размер и порядок ее выплаты определяются главным врачом учреждения. Размер планового фонда надбавки за сложность и напряженность работы определяется в процентном выражении, доведенным главным управлением по здравоохранению Гомельского облисполкома, от суммы плановых средств на выплату окладов работникам учреждения по состоянию на 1 января очередного финансового года.


 6. Критерии для установления надбавки за сложность и напряженность работы заместителям главного врача, начальникам отделов, заведующим обособленных структурных и структурных подразделений, начальникам служб учреждения, главным медицинским сестрам, медицинским сестрам (старшим), заведующим фельдшерско-акушерских пунктов, врачам специалистам ежегодно на 1 января утверждаются приказом по учреждению.

7. Комиссия по материальному стимулированию ежемесячно рассматривает результаты работы заместителей главного врача, начальников отделов, заведующих обособленных структурных и структурных подразделений, начальников служб учреждения, главных медицинских сестер, медицинских сестер (старших), заведующих фельдшерско-акушерских пунктов по итогам работы за предыдущий месяц и на основании протоколов оценки качества их работы определяется размер надбавки за сложность и напряженность работы на текущий месяц. Врачи специалисты оцениваются по итогам работы за текущий месяц. 

8. Руководители структурных подразделений ежемесячно на заседание комиссии по материальному стимулированию могут предоставлять служебные записки, согласованные с заместителями главного врача по курации, об увеличении или снижении базового (минимального) размера надбавки за сложность и напряженность работы отдельным работникам учреждения на постоянной основе или единовременно. Служебные записки предоставляются с подтверждением, что работник ознакомлен с изменением размера установленной надбавки.

9. При наличии планового фонда базовый (минимальный) размер надбавки за сложность и напряженность работы может быть увеличен за: 

выполнение дополнительного объема работ сверх установленного должностными инструкциями (рабочими инструкциями) – до 50 процентов оклада; 

разработка и внедрение инновационных, научных разработок, передовых методик диагностики, приводящих к повышению качества оказания медицинских услуг – до 50 процентов оклада; 

выполнение особо важных, срочных работ, выполнение ответственных производственных заданий и поручений администрации, вышестоящих органов управления – до 50 процентов оклада; 

результативность осуществления наставничества (ежеквартально): при положительной оценке работы наставника - 40 процентов оклада;

работа в чрезвычайных ситуациях, в том числе в условиях, связанных с инфекциями - до 100 процентов оклада;

профессиональное мастерство, высокое качество выполняемой работы - до 30 процентов оклада;

перевыполнение нагрузки и объема выполняемых работ - до 50 процентов оклада;

другие случаи, не предусмотренные данным положением, по решению комиссии по материальному стимулированию – до 50 процентов оклада.


Базовый (минимального) размер надбавки за сложность и напряженность работы может быть уменьшен или отменен в случаях: 


недостатки в работе лечебно-диагностического процесса, выявленные по результату заседаний лечебно - контрольной комиссии (ЛКК) и других комиссий в размере до 50 процентов оклада; 


при определении случаев коррупции в установленном законом порядке и иных деяний коррупционной направленности в размере до 100 процентов оклада;


допущенные нарушения, выявленные при проведении проверок финансово-хозяйственной деятельности в размере до 100 процентов оклада;


невыполнение доведенных прогнозных показателей по экономии топливно-энергетических ресурсов в сопоставимых условиях к аналогичному периоду предыдущего года в размере до 100 процентов оклада; 


нарушение исполнительской дисциплины (однократное неисполнение поручений), несвоевременное и некачественное предоставление утвержденных форм статистической, ведомственной отчетности, поручений и распоряжений главного управления по здравоохранению Гомельского облисполкома, Жлобинского районного исполнительного комитета, других ведомств, главного врача учреждения в размере до 50 процентов оклада;


нарушение правил внутреннего трудового распорядка, должностных (рабочих) инструкций, Устава, коллективного договора и других локальных правовых актов, регламентирующих деятельность учреждения в размере до 40 процентов оклада;


наличие обоснованных обращений по итогам месяца в размере до 100 процентов оклада;


наличие частично обоснованных обращений в размере до 50 процентов оклада;


формальный подход к рассмотрению обращений граждан и юридических лиц, в том числе повлекших повторное обоснованное обращение в вышестоящие и иные органы государственного управления в размере до 50 процентов оклада;


нарушение норм и правил санитарно-противоэпидемического режима в размере до 100 процентов оклада;


установление нарушений применения норм законодательства при осуществлении финансово-хозяйственной деятельности, организационно-кадровой работы, правил противопожарной безопасности и охраны труда в размере до 100 процентов оклада; 


установление фактов неэффективного использования (простоя) медицинского оборудования по вине заведующего структурного подразделения, работника в размере до 50 процентов оклада;


нарушение сроков ввода в эксплуатацию дорогостоящего оборудования в размере до 50 процентов оклада; 


невыполнение нагрузки по функции занимаемой должности и объема выполняемых работ врачами специалистами амбулаторно-поликлинических подразделений:

	Выполнение нагрузки
	Процент уменьшения установленной надбавки

	90% - 99%
	20 %

	80% - 89%
	30%

	70% - 79%
	40%

	60% - 69%
	45%

	50% - 59%
	50%

	ниже 50%
	надбавка не начисляется


невыполнение количества проведенных койко-дней врачами специалистами стационарных подразделений:

	Выполнение нагрузки
	Процент уменьшения установленной надбавки

	90% - 99%
	20 %

	80% - 89%
	30%

	70% - 79%
	40%

	60% - 69%
	45%

	50% - 59%
	50%

	ниже 50%
	надбавка не начисляется


другие нарушения.


10. За совершение работником дисциплинарного проступка главный врач вправе лишить полностью или частично надбавки за сложность и напряженность работы на срок до 12 месяцев, такое взыскание применяется с месяца, следующего за месяцем издания приказа о дисциплинарном взыскании.


11. Работникам, принятым на работу по трудовому договору, базовый размер надбавки может быть увеличен с целью обеспечения размера месячной минимальной заработной платы. 


12. Вновь принятым работникам в месяце приема надбавка за сложность и напряженность работы устанавливается в базовом размере.



13. Надбавка за сложность и напряженность работы главному врачу учреждения устанавливается распоряжением Жлобинского районного исполнительного комитета на основании протокола заседания комиссии по материальному стимулированию руководителей учреждений здравоохранения Гомельской области.



14. Надбавка за сложность и напряженность работы с учетом результатов работы устанавливается по основной должности, должности, занимаемой на условиях совместительства (внешнего и внутреннего), при работе сверх установленной продолжительности рабочего времени.


15. Комиссия по материальному стимулированию может принимать решение по вопросам установления надбавки работникам в ситуациях, не определенных данным Положением.


16. Установление надбавки за сложность и напряженность работы ежемесячно оформляется протоколом заседания комиссии по материальному стимулированию, который является основанием для издания приказа главного врача.

17. Действие настоящего Положения распространяется также на работников, содержащихся за счет средств бюджета и внебюджетных средств.

Приложение 1.2

Перечень организаций, структурных подразделений

и должностей учреждения здравоохранения

«Жлобинская центральная районная больница», 

которым устанавливается доплата за особый характер труда

	№

п/п


	Наименование организации, отделения, палат, кабинетов
	Наименование должностей (профессий работников)
	Размер доплат 

(в процентах от базовой величины)
	Примечание



	Центральная районная больница

	1.
	Общебольничный персонал
	Врач-психиатр-нарколог
	20
	Подп.9.4.



	
	
	Учитель-дефектолог
	20
	

	2.
	Хирургическое отделение 
	Врач-хирург (заведующий)
	20
	Подп.9.2.

	
	
	Врач-хирург
	20
	

	2.1.
	Процедурный кабинет (чистый пост)
	Медицинская сестра, медицинский брат
	20
	

	2.2.
	Перевязочный кабинет (чистый пост)
	Медицинская сестра, медицинский брат
	20
	

	
	
	Санитар(ка)
	20
	

	2.3.
	Пост по оказанию экстренной помощи
	Врач-хирург
	20
	

	2.4.
	Палаты с хирургическими гнойными заболеваниями (осложнениями)
	Врач-хирург
	30
	Подп.9.1.

	
	
	Медицинская сестра, медицинский брат
	30
	

	
	
	Медицинская сестра, медицинский брат (для организации индивидуального ухода за тяжелобольными)
	30
	

	
	
	Санитар(ка)
	30
	

	2.4.1.
	Перевязочный кабинет
	Медицинская сестра, медицинский брат
	40
	Подп.9.1.,9.2.

	
	
	Санитар(ка)
	30
	

	2.4.2.
	Процедурный кабинет
	Медицинская сестра, медицинский брат
	40
	Подп.9.1.,9.2.

	
	
	Санитар(ка)
	30
	

	3.
	Операционный блок
	Медицинская сестра операционная (старшая), медицинский брат операционный (старший)
	20
	Подп.9.2.

	
	
	Медицинская сестра операционная, Медицинский брат операционный
	20
	

	
	
	Санитар(ка) (операционная)
	20
	

	4.
	Травматологическое (ортопедическое) отделение
	Врач-травматолог-ортопед (заведующий)
	20
	Подп.9.2.

	
	
	Врач-травматолог-ортопед
	20
	

	
	
	Врач – нейрохирург
	20
	

	
	Пост по оказанию экстренной помощи
	Врач-травматолог-ортопед 
	20
	

	4.1.
	Процедурный кабинет
	Медицинская сестра, медицинский брат
	20
	

	
	
	Санитар(ка)
	20
	

	4.2.
	Перевязочный кабинет
	Медицинская сестра, медицинский брат
	20
	

	
	
	Санитар(ка)
	20
	

	5.
	Урологическое отделение
	Врач-уролог (заведующий)
	20
	Подп.9.2.

	
	
	Врач-уролог
	20
	

	
	
	Врач-детский хирург
	20
	


	
	
	Медицинская сестра операционная, Медицинский брат операционный
	20
	

	
	
	Санитар(ка) (операционная)
	20
	

	5.1.
	Перевязочный кабинет
	Медицинская сестра, медицинский брат
	20
	

	
	
	Санитар(ка)
	20
	

	5.2.
	Процедурный кабинет
	Медицинская сестра, медицинский брат
	20
	

	6.
	Оториноларингологическое отделение
	Врач-оториноларинголог (заведующий)
	20
	Подп.9.2.

	
	
	Врач-оториноларинголог 
	20
	

	
	
	Врач-офтальмолог
	20
	

	
	
	Медицинская сестра операционная, медицинский брат операционный
	20
	

	
	
	Санитар(ка) (операционная)

	20
	

	6.1.
	Перевязочный кабинет
	Медицинская сестра, медицинский брат
	20
	

	6.2.
	Процедурный кабинет
	Медицинская сестра, медицинский брат
	20
	

	7.
	Инфекционное отделение
	Врач-инфекционист (заведующий)
	20
	Подп.9.2.

	
	
	Врач-инфекционист
	20
	

	
	
	Медицинская сестра (старшая), медицинский брат (старший)
	20
	

	
	
	Медицинская сестра, медицинский брат
	20
	

	
	
	Санитар(ка)
	20
	

	
	
	Санитар(ка) (для работы в столовой-раздаточной)
	20
	

	
	
	Сестра-хозяйка
	20
	

	
	
	Санитар(ка) (уборка помещений)
	20
	

	7.1.
	Процедурный кабинет
	Медицинская сестра, медицинский брат
	40
	Подп.9.1.,9.2.

	8.
	Терапевтическое отделение
	
	
	

	
	Процедурный кабинет
	Медицинская сестра, медицинский брат
	20
	Подп.9.2.

	9.
	Кардиологическое отделение (кардиологические койки и койки для пациентов с инфарктом миокарда)
	
	
	

	
	Процедурный кабинет
	Медицинская сестра, медицинский брат
	20
	Подп.9.2.

	10.
	Неврологическое отделение 
	
	
	

	10.1.
	Процедурный кабинет (неврологический пост)
	Медицинская сестра, медицинский брат
	20
	Подп.9.2.

	10.2.
	Палаты для больных с нарушением мозгового кровообращения)
	Врач-невролог
	30
	Подп.9.1.



	
	
	Медицинская сестра, медицинский брат
	30
	

	
	
	Санитар(ка)
	30
	

	10.2.1
	Пост по оказанию экстренной помощи
	Врач-невролог
	30
	

	10.2.2
	Процедурный кабинет
	Медицинская сестра, медицинский брат
	40
	Подп.9.1.,9.2.

	11.
	Отделение анестезиологии и реанимации
	Врач-анестезиолог-реаниматолог (заведующий)
	20
	Подп.9.2.

	
	
	Врач-анестезиолог-реаниматолог
	20
	

	
	
	Медицинская сестра-анестезист (старшая), медицинский брат-анестезист (старший)
	20
	

	
	
	Медицинская сестра-анестезист, медицинский брат-анестезист
	20
	

	
	
	Санитар(ка)
	20
	

	
	
	Санитар(ка) (уборщица)
	20
	

	
	
	Санитар(ка) (для работы в столовой-раздаточной)
	20
	

	
	
	Сестра-хозяйка
	20
	

	11.1.
	Процедурный кабинет
	Медицинская сестра-анестезист, медицинский брат-анестезист
	20
	

	11.2.
	Кабинет экстракорпоральной детоксикации
	Врач-анестезиолог-реаниматолог
	20
	

	
	
	Медицинская сестра-анестезист, медицинский брат-анестезист
	20
	

	11.3.
	Палата пробуждения
	Врач-анестезиолог-реаниматолог
	20
	

	11.4.
	Палата интенсивной терапии (для инсультных пациентов неврологического отделения)
	Врач-анестезиолог-реаниматолог
	30
	Подп.9.1.



	
	
	Медицинская сестра, медицинский брат
	30
	

	
	
	Санитар(ка)
	30
	

	11.5.
	Палата интенсивной терапии (для акушерско-гинекологических пациентов)
	Врач-анестезиолог-реаниматолог
	20
	Подп.9.2.



	
	
	Медицинская сестра-анестезист, медицинский брат-анестезист
	20
	

	
	
	Санитар(ка)
	20
	

	11.6.
	Операционная (гинекологическое отделение)
	Врач-анестезиолог-реаниматолог
	20
	Подп.9.2.



	
	
	Медицинская сестра-анестезист, медицинский брат-анестезист
	20
	

	12.
	Рентгенооперационная
	Врач-рентгено-эндоваскулярный хирург (заведующий)
	30
	Подп.9.2.



	
	
	Врач-рентгено-эндоваскулярный хирург
	30
	

	
	
	Врач-анестезиолог-реаниматолог
	30
	

	
	
	Медицинская сестра операционная (старшая), медицинский брат операционный (старший)
	30
	

	
	
	Рентгенолаборант 
	30
	

	
	
	Медицинская сестра-анестезист, медицинский брат-анестезист
	30
	

	
	
	Медицинская сестра операционная, медицинский брат операционный 
	30
	

	
	
	Санитар(ка)
	30
	

	
	
	Инженер
	10
	

	13.
	Реабилитационное отделение

	
	
	Учитель-дефектолог
	20
	Подп.9.4.

	13.1.
	Процедурный кабинет (реабилитационные койки)
	Медицинская сестра, медицинский брат
	20
	Подп.9.2.

	13.2.
	Физиотерапевтический кабинет
	Медицинская сестра по физиотерапии, медицинский брат по физиотерапии
	20
	Подп.9.2.

выполняющие работу: на генераторах большой мощности; на аппаратах ультразвуковой терапии и КВЧ-терапии; на лазерных установках и аппаратах

	
	
	Медицинская сестра-массажист, медицинский брат-массажист
	20
	Подп.9.2.



	13.3.
	Паллиативные койки
	Врач-терапевт
	30
	Подп.9.2.

	
	
	Медицинская сестра, медицинский брат
	30
	

	
	
	Санитар(ка)
	30
	

	
	
	Санитар(ка) (осуществление санитарно-гигиенической обработки ванн)
	30
	

	
	
	Санитар(ка) (уборка помещений)
	30
	

	
	
	Психолог
	30
	

	13.3.1
	Процедурный кабинет
	Медицинская сестра, медицинский брат
	40
	Подп.9.1.,9.2.

	
	
	Санитар(ка)
	30
	

	14.
	Педиатрическое отделение №1 
	
	
	

	14.1.
	Процедурный кабинет
	Медицинская сестра, медицинский брат
	20
	Подп.9.2.

	14.2
	Палата интенсивной терапии
	Врач-педиатр
	20
	Подп.9.2.

	
	
	Медицинская сестра, медицинский брат
	20
	

	15.
	Педиатрическое отделение №2
	
	
	

	15.1.
	Процедурный кабинет
	Медицинская сестра, медицинский брат
	20
	Подп.9.2.

	15.2.
	Палата интенсивной терапии
	Врач-педиатр
	20
	Подп.9.2.

	
	
	Медицинская сестра, медицинский брат
	20
	

	16.
	Родовое отделение
	Врач-акушер-гинеколог (заведующий)
	20
	Подп.9.2.

	
	
	Акушерка (старшая), акушер (старший)
	20
	

	
	
	Медицинская сестра операционная, медицинский брат операционный
	20
	

	
	
	Санитар(ка) (операционная)
	20
	

	16.1.
	Пост по оказанию экстренной помощи
	Врач-акушер-гинеколог 
	20
	Подп.9.2.

	16.2.
	Предродовые и родовые палаты
	Акушерка, акушер
	20
	Подп.9.2.

	
	
	Санитар(ка)
	20
	Подп.9.2.

	17.
	Акушерско-физиологическое отделение
	Врач-акушер-гинеколог (заведующий)
	20
	Подп.9.2.

	
	
	Врач-акушер-гинеколог
	20
	

	17.1.
	Процедурный кабинет
	Медицинская сестра, медицинский брат
	20
	Подп.9.2.

	18.
	Акушерско-обсервационное отделение
	Врач-акушер-гинеколог (заведующий)
	20
	Подп.9.2.

	
	
	Врач-акушер-гинеколог
	20
	

	
	
	Акушерка, акушер
	20
	

	
	
	Санитар(ка)
	20
	

	18.1.
	Процедурный кабинет
	Медицинская сестра, медицинский брат
	20
	Подп.9.2.

	19.
	Гинекологическое отделение
	Врач-акушер-гинеколог (заведующий)
	20
	Подп.9.2.

	
	
	Врач-акушер-гинеколог
	20
	

	
	
	Медицинская сестра операционная, медицинский брат операционный
	20
	

	19.1.
	Перевязочный кабинет
	Медицинская сестра, медицинский брат
	20
	Подп.9.2.

	19.2.
	Процедурный кабинет
	Медицинская сестра, медицинский брат
	20
	Подп.9.2.

	20.
	Отделение для новорожденных детей
	Врач-неонатолог (заведующий)
	20
	Подп.9.2.

	
	
	Врач-неонатолог
	20
	

	
	
	Медицинская сестра (старшая), медицинский брат (старший)
	20
	

	
	
	Медицинская сестра, медицинский брат
	20
	

	
	
	Санитар(ка)
	20
	

	20.1.
	Процедурный кабинет
	Медицинская сестра, медицинский брат
	20
	Подп.9.2.

	20.2.
	Палата интенсивной терапии
	Врач-неонатолог
	20
	Подп.9.2.

	
	
	Медицинская сестра, медицинский брат
	20
	

	21.
	Централизованное стерилизационное отделение
	Дезинфектор (пункт дезинфекции)
	20
	Подп.9.4.

	
	
	Медицинская сестра (старшая), медицинский брат (старший)
	20
	Подп.9.2.

	
	
	Медицинская сестра, медицинский брат
	20
	Подп.9.2.

	
	
	Санитар(ка)
	20
	Подп.9.2.

	22.
	Физиотерапевтическое отделение (по бюджетной и внебюджетной деятельности)
	Медицинская сестра по физиотерапии, медицинский брат по физиотерапии 
	20
	Подп.9.2.

выполняющие работу: 
на генераторах большой мощности; 
на аппаратах ультразвуковой терапии и КВЧ-терапии; 
на лазерных установках и аппаратах

	
	
	Медицинская сестра-массажист, медицинский брат-массажист 
	20
	Подп.9.2.



	
	
	Техник-массажист 
	20
	

	
	
	Медицинская сестра по физиотерапии, медицинский брат по физиотерапии 
	20
	Подп.9.2.

Отпуск подводного душа-массажа

	22.1.
	Физиотерапевтический кабинет (педиатрическое отделение)
	Медицинская сестра по физиотерапии, медицинский брат по физиотерапии 
	20
	Подп.9.2.

выполняющие работу: на генераторах большой мощности; на аппаратах ультразвуковой терапии и КВЧ-терапии; на лазерных установках и аппаратах

	
	
	Медицинская сестра-массажист, медицинский брат-массажист 
	20
	Подп.9.2.



	23.
	Клинико-диагностическая лаборатория (по бюджетной и внебюджетной деятельности)
	Врач клинической лабораторной диагностики (заведующий)
	20
	Подп.9.3.

	
	
	Врач клинической лабораторной диагностики
	20
	

	
	
	Фельдшер-лаборант (старший)
	20
	

	
	
	Фельдшер-лаборант
	20
	

	
	
	Санитар(ка)
	20
	

	24.
	Рентгеновское отделение (по бюджетной и внебюджетной деятельности)
	Врач-рентгенолог (заведующий)
	30
	Подп.9.2.

	
	
	Врач-рентгенолог
	30
	

	
	
	Рентгенолаборант
	30
	

	
	
	Санитар(ка)
	30
	

	
	Кабинет ренгенокомпьютерной диагностики (по бюджетной и внебюджетной деятельности)
	Врач-рентгенолог
	30
	

	
	
	Рентгенолаборант
	30
	

	
	
	Медицинская сестра, медицинский брат
	30
	

	
	
	Санитар(ка)
	30
	

	
	
	Инженер
	10
	

	25.
	Отделение функциональной диагностики (кабинет ультразвукового исследования) (по бюджетной и внебюджетной деятельности)
	Врач функциональной диагностики
	20
	Подп.9.2.

	26.
	Отделение ультразвуковой диагностики (по бюджетной и внебюджетной деятельности)
	Врач ультразвуковой диагностики (заведующий)
	20
	Подп.9.2.

	
	
	Врач ультразвуковой диагностики
	20
	

	27.
	Эндоскопический кабинет (по бюджетной и внебюджетной деятельности)
	Врач-эндоскопист (заведующий)


	20
	Подп.9.2.

	
	
	Врач-эндоскопист


	20
	

	
	
	Медицинская сестра, медицинский брат


	20
	

	Стрешинская участковая больница с амбулаторией врача общей практики

	1.
	Стоматологический кабинет
	Зубной фельдшер
	20
	Подп.9.1.

	
	
	Медицинская сестра, медицинский брат
	20
	

	2.
	Клинико-диагностическая лаборатория
	Фельдшер-лаборант
	20
	Подп.9.3.

	
	
	Санитар(ка)
	20
	

	3.
	Физиотерапевтический кабинет
	Медицинская сестра по физиотерапии, медицинский брат по физиотерапии
	20
	Подп.9.2.
где выполняется работа на генераторах большой мощности, на ультравысокочастотных генераторах любой мощности, на аппаратах ультразвуковой терапии, озокерита и грязей

	Краснобережская сельская участковая больница с амбулаторией врача общей практики

	1.
	Стоматологический кабинет
	Врач-стоматолог-терапевт
	20
	Подп.9.1.

	
	
	Медицинская сестра, медицинский брат
	20
	

	2.
	Физиотерапевтический кабинет
	Медицинская сестра по физиотерапии, медицинский брат по физиотерапии
	20
	Подп.9.2.
где выполняется работа на генераторах большой мощности, на ультравысокочастотных генераторах любой мощности, на аппаратах ультразвуковой терапии, озокерита и грязей

	Пиревичская сельская участковая больница с амбулаторией врача общей практики

	1.
	Стоматологический кабинет
	Зубной фельдшер
	20
	Подп.9.1.

	
	
	Медицинская сестра, медицинский брат
	20
	

	2.
	Клинико-диагностическая лаборатория
	Фельдшер-лаборант
	20
	Подп.9.3.

	
	
	Санитар(ка)
	20
	

	3.
	Физиотерапевтический кабинет
	Медицинская сестра по физиотерапии, медицинский брат по физиотерапии
	20
	Подп.9.2.
где выполняется работа на генераторах большой мощности, на ультравысокочастотных генераторах любой мощности, на аппаратах ультразвуковой терапии, озокерита и грязей

	Поликлиника

	1.1.
	Процедурный кабинет
	Медицинская сестра, медицинский брат
	20
	Подп. 9.2.

	1.2.
	Консультативно-диспансерное отделение по ВИЧ-инфекции
	Врач-инфекционист (заведующий)
	20
	Подп. 9.1.

	
	
	Врач-инфекционист
	20
	

	
	
	Медицинская сестра (старшая), медицинский брат (старший)
	20
	

	
	
	Медицинская сестра, медицинский брат
	20
	

	
	
	Медицинский регистратор
	20
	

	
	
	Санитар(ка)
	20
	

	1.2.1.
	Процедурный кабинет
	Медицинская сестра, медицинский брат
	30
	Подп. 9.1.,9.2.

	1.2.2.
	Инфекционный кабинет
	Врач-инфекционист
	20
	Подп. 9.1.

	
	
	Медицинская сестра, медицинский брат
	20
	

	1.3.
	Отделение дневного пребывания 
	
	
	

	1.3.1.
	Процедурный кабинет
	Медицинская сестра, медицинский брат
	20
	Подп. 9.2.

	1.4.
	Женская консультация
	Врач-акушер-гинеколог (заведующий)
	15
	Подп.9.2.

	
	
	Врач-акушер-гинеколог
	15
	

	
	
	Акушерка (старшая), акушер (старший)
	15
	

	
	
	Акушерка, акушер
	15
	

	1.4.1.
	Кабинет патологии шейки матки
	Врач-акушер-гинеколог 
	15
	Подп.9.2.

	
	
	Акушерка, акушер
	15
	

	1.4.2.
	Процедурный кабинет
	Медицинская сестра, медицинский брат
	20
	Подп.9.2.

	1.5.
	Женская консультация внебюджет
	Врач-акушер-гинеколог 
	15
	Подп.9.2.

	1.6.
	Хирургическое отделение
	Врач-хирург (заведующий)
	15
	Подп. 9.2.

	
	
	Медицинская сестра (старшая), медицинский брат (старший)
	15
	

	1.6.1.
	Хирургический кабинет
	Врач-хирург
	15
	Подп. 9.2.

	
	
	Медицинская сестра, медицинский брат
	15
	

	1.6.2.
	Травматолого-ортопедический кабинет
	Врач-травматолог-ортопед
	15
	Подп. 9.2.

	
	
	Медицинская сестра, медицинский брат
	15
	

	1.6.3.
	Урологический кабинет
	Врач-уролог
	15
	Подп. 9.2.

	
	
	Медицинская сестра, медицинский брат
	15
	

	1.6.4.
	Офтальмологический кабинет 
	Врач-офтальмолог
	15
	Подп. 9.2.

	
	
	Медицинская сестра, медицинский брат
	15
	

	1.6.5.
	Оториноларингологический кабинет
	Врач-оториноларинголог
	15
	Подп. 9.2.

	
	
	Медицинская сестра, медицинский брат
	15
	

	1.6.6.
	Онкологический кабинет
	Врач-онколог
	20
	Подп. 9.1.

	
	
	медицинская сестра, медицинский брат
	20
	

	1.7.
	Отделение программного гемодиализа
	Врач-нефролог (заведующий)
	20
	Подп. 9.2.

	
	
	Врач-нефролог
	20
	

	
	
	Врач-хирург
	20
	

	
	
	Медицинская сестра (старшая), медицинский брат (старший)
	20
	

	
	
	Медицинская сестра, медицинский брат
	20
	

	
	
	Санитар(ка)
	20
	

	1.8.
	Поликлиника (внебюджет)
	Врач-офтальмолог
	15
	Подп. 9.2.

	1.8.1.
	Процедурный кабинет (внебюджет)
	Медицинская сестра, медицинский брат
	20
	Подп. 9.2.

	Поликлиника №2

	1.
	Процедурный кабинет
	Медицинская сестра, медицинский брат
	20
	Подп. 9.2.

	2.
	Хирургический кабинет
	Врач-хирург
	15
	Подп. 9.2.

	
	
	Медицинская сестра, медицинский брат
	15
	

	3.
	Травматолого-ортопедический кабинет
	Врач-травматолог-ортопед
	15
	Подп. 9.2.

	
	
	Медицинская сестра, медицинский брат
	15
	

	4.
	Оториноларингологический кабинет
	Врач-оториноларинголог
	15
	Подп. 9.2.

	
	
	Медицинская сестра, медицинский брат
	15
	

	5.
	Офтальмологический кабинет
	Врач-офтальмолог
	15
	Подп. 9.2.

	
	
	Медицинская сестра, медицинский брат
	15
	

	6.
	Отделение дневного пребывания
	
	
	

	6.1.
	Процедурный кабинет
	Медицинская сестра, медицинский брат
	20
	Подп. 9.2.

	7.
	Отделение профилактических осмотров (внебюджет)
	Фельдшер-лаборант
	20
	Подп. 9.3.

	7.1.
	Процедурный кабинет
	Медицинская сестра, медицинский брат
	20
	Подп. 9.2.

	Детская поликлиника

	1.
	Общеполиклинический персонал
	Учитель-дефектолог
	20
	Подп.9.4.

	1.1.
	Хирургический кабинет
	Врач-детский хирург
	15
	Подп.9.2.

	
	
	Медицинская сестра, медицинский брат
	15
	

	1.2.
	Травматолого-ортопедический кабинет
	Врач-травматолог-ортопед
	15
	Подп.9.2.

	
	
	Медицинская сестра, медицинский брат
	15
	

	1.3.
	Оториноларингологический кабинет
	Врач-оториноларинголог
	15
	Подп.9.2.

	
	
	Медицинская сестра, медицинский брат
	15
	

	1.4.
	Офтальмологический кабинет
	Врач-офтальмолог
	15
	Подп.9.2.

	
	
	Медицинская сестра, медицинский брат
	15
	

	1.5.
	Инфекционный кабинет
	Врач-инфекционист
	20
	Подп.9.1.

	
	
	Медицинская сестра, медицинский брат
	20
	

	1.6.
	Процедурный кабинет
	Медицинская сестра, медицинский брат
	20
	Подп.9.2.

	1.7.
	Прививочный кабинет
	Медицинская сестра, медицинский брат
	20
	Подп.9.2.

	1.8.
	Центр раннего вмешательства
	Учитель-дефектолог
	20
	Подп.9.4.

	1.9.
	Физиотерапевтический кабинет
	Медицинская сестра (старшая) по физиотерапии, медицинский брат (старший) по физиотерапии
	20
	Подп.9.2.

	
	
	Медицинская сестра по физиотерапии, медицинский брат по физиотерапии
	20
	Подп.9.2.

где выполняется работа на генераторах большой мощности, на ультравысокочастотных генераторах любой мощности, на аппаратах ультразвуковой терапии, озокерита и грязей

	
	
	Медицинская сестра-массажист, медицинский брат-массажист
	20
	Подп.9.2.

	1.10.
	Педиатрическое отделение для оказания медицинской помощи обучающимся в учреждениях дошкольного, общего среднего образования

ГУО «Санаторный сад №1 г.Жлобина»
	Медицинская сестра-массажист, медицинский брат-массажист
	20
	Подп.9.2.

	Стоматологическая поликлиника

	1.
	Отделение терапевтической стоматологии
	Врач-стоматолог-терапевт (заведующий)
	20
	Подп. 9.1.

	
	
	Врач-стоматолог-терапевт
	20
	

	
	
	Зубной фельдшер
	20
	

	
	
	Медицинская сестра (старшая), медицинский брат (старший)
	20
	

	
	
	Медицинская сестра, медицинский брат
	20
	

	2.
	Отделение лечебно-хирургической стоматологии
	Врач-стоматолог-хирург (заведующий)
	20
	Подп. 9.1.

	
	
	Врач-стоматолог-хирург
	20
	

	
	
	Зубной фельдшер
	20
	

	
	
	Медицинская сестра, медицинский брат
	20
	

	3.
	Отделение стоматологии детского возраста
	Врач-стоматолог-терапевт (заведующий)
	20
	Подп. 9.1.

	
	
	Врач-стоматолог-ортодонт
	20
	

	
	
	Зубной фельдшер
	20
	

	
	
	Медицинская сестра, медицинский брат
	20
	

	
	
	Зубной техник
	20
	

	4. 
	Зубопротезное отделение (внебюджет)
	Врач-стоматолог-ортопед (заведующий)
	20
	Подп. 9.1.

	
	
	Врач-стоматолог-ортопед
	20
	

	
	
	Зубной техник (старший)
	20
	

	
	
	Зубной техник
	20
	

	
	
	Зубной фельдшер
	20
	

	
	
	Медицинская сестра (старшая), медицинский брат (старший)
	20
	

	
	
	Медицинская сестра, медицинский брат
	20
	

	
	
	Литейщик
	20
	

	5.
	Кабинет платного зуболечения (внебюджет)
	Врач-стоматолог-терапевт
	20
	Подп. 9.1.

	
	
	Врач-стоматолог-ортодонт
	20
	

	
	
	Медицинская сестра, медицинский брат
	20
	

	
	
	Зубной фельдшер
	20
	

	6.
	Кабинет платной хирургической стоматологии (внебюджет)
	Врач-стоматолог-хирург
	20
	Подп. 9.1.

	
	
	Медицинская сестра, медицинский брат
	20
	

	Психонаркологический диспансер

	
	
	Заведующий
	30
	Подп. 9.1.

	1.
	Наркологический кабинет (по бюджетной и внебюджетной деятельности)
	Врач-психиатр-нарколог
	30
	

	
	
	Фельдшер
	30
	

	
	
	Медицинская сестра, медицинский брат
	30
	

	
	
	Санитар(ка)
	30
	

	2.
	Подростковый кабинет
	Врач-психиатр-нарколог
	30
	Подп. 9.1.

	
	
	Медицинская сестра, медицинский брат
	30
	

	3.
	Процедурный кабинет (по бюджетной и внебюджетной деятельности)
	Медицинская сестра, медицинский брат
	40
	Подп. 9.1, 9.2

	4.
	Комиссия по проведению наркологических экспертиз
	Врач-психиатр-нарколог
	30
	Подп. 9.1.

	
	
	Врач-невролог
	30
	

	
	
	Врач-терапевт
	30
	

	
	
	Медицинская сестра, медицинский брат
	30
	

	5.
	Психиатрический кабинет
	Врач-психиатр-нарколог
	30
	Подп. 9.1.

	
	
	Врач-психотерапевт
	30
	

	
	
	Медицинская сестра, медицинский брат
	30
	

	
	
	Санитар(ка)
	30
	

	6.
	Психиатрический кабинет

(детская поликлиника)
	Врач-психиатр детский
	30
	Подп.9.4.

	
	
	Медицинская сестра, медицинский брат
	30
	

	
	
	Санитар(ка)
	30
	

	7.
	Кабинет по профилактики ВИЧ-инфекции
	Врач-психиатр-нарколог
	30
	Подп. 9.1.

	Кожновенерологический диспансер

	1.
	Поликлиника
	Заведующий
	20
	Подп. 9.1.

	
	
	Врач-дерматовенеролог
	20
	

	
	
	Медицинская сестра, медицинский брат
	20
	

	
	
	Санитар(ка)
	20
	

	2.
	Процедурный кабинет
	Медицинская сестра, медицинский брат
	30
	Подп. 9.1., 9.2.

	3.
	Клинико-диагностическая лаборатория
	Фельдшер-лаборант
	20
	Подп. 9.3.

	
	
	Санитар(ка)
	20
	

	Кировская амбулатория врача общей практики

	
	Физиотерапевтический кабинет
	Медицинская сестра по физиотерапии, медицинский брат по физиотерапии
	20
	Подп. 9.2., 

где выполняется работа на генераторах большой мощности, на ультравысокочастотных генераторах любой мощности, на аппаратах ультразвуковой терапии, озокерита и грязей

	Луковская амбулатория врача общей практики

	1.
	Стоматологический кабинет
	Зубной фельдшер
	20
	Подп. 9.1.

	
	
	Медицинская сестра, медицинский брат
	20
	

	2.
	Физиотерапевтический кабинет
	Медицинская сестра по физиотерапии, медицинский брат по физиотерапии
	20
	Подп. 9.2., 

где выполняется работа на генераторах большой мощности, на ультравысокочастотных генераторах любой мощности, на аппаратах ультразвуковой терапии, озокерита и грязей

	Щедринская амбулатория врача общей практики

	1.
	Стоматологический кабинет
	Врач-стоматолог-терапевт
	20
	Подп. 9.1.

	Папоротнянская амбулатория врача общей практики

	1.
	Стоматологический кабинет
	Зубной фельдшер
	20
	Подп. 9.1.

	
	
	Медицинская сестра, медицинский брат
	20
	

	2.
	Физиотерапевтический кабинет
	Медицинская сестра по физиотерапии, медицинский брат по физиотерапии
	20
	Подп. 9.2., 

где выполняется работа на генераторах большой мощности, на ультравысокочастотных генераторах любой мощности, на аппаратах ультразвуковой терапии, озокерита и грязей

	Доброгощанская амбулатория врача общей практики

	1.
	Физиотерапевтический кабинет
	Медицинская сестра по физиотерапии, медицинский брат по физиотерапии
	20
	Подп. 9.2., 

где выполняется работа на генераторах большой мощности, на ультравысокочастотных генераторах любой мощности, на аппаратах ультразвуковой терапии, озокерита и грязей

	Коротковичская амбулатория врача общей практики

	1.
	Стоматологический кабинет
	Зубной фельдшер
	20
	Подп. 9.1.

	
	
	Медицинская сестра, медицинский брат
	20
	

	2.
	Клинико-диагностическая лаборатория
	Фельдшер-лаборант
	20
	Подп. 9.3.

	
	
	Санитар(ка)
	20
	

	Станция скорой медицинской помощи

	1.
	Станция скорой медицинской помощи (по бюджетной и внебюджетной деятельности)
	Врач скорой медицинской помощи (выездной бригады)
	30
	Подп. 9.2.

	
	
	Медицинская сестра выездной бригады скорой медицинской помощи, медицинский брат выездной бригады скорой медицинской помощи
	30
	

	
	
	Фельдшер выездной бригады скорой медицинской помощи, выезжающий самостоятельно
	30
	

	
	
	Фельдшер выездной бригады скорой медицинской помощи
	30
	

	
	
	Санитар(ка)
	30
	

	
	
	Водитель автомобиля
	20
	подпункт 9.4.

	

	1.
	В амбулаторных условиях
	Работникам структурных подразделений, обособленных подразделений, кабинетов за осуществление выдачи (введения) пациентам, больным туберкулезом противотуберкулезных лекарственных средств и контроля их приема
	За каждого пациента в размере до 1 процента, но не более 2 процентов в день (независимо от количества пациентов)
	подпункт 9.6.

	2.
	При выходе (выезде) медицинского работника по месту жительства (пребывания) пациента
	
	За каждого пациента в размере до 2 процентов, но не более 4 процентов в день (независимо от количества пациентов)
	

	3.
	Работники
	Работникам структурных подразделений, обособленных структурных подразделений, кабинетов, палат, привлекаемых для оказания медицинской помощи (в т.ч. экстренной) пациентам с вирусом иммунодефицита человека/синдромом приобретенного иммунного дефицита
	Из расчета 2 процента за каждый час работы, но не более 35 процентов в месяц
	


Примечание: врачам-интернам, осуществляющим медицинскую помощь, где установлена доплата за особый характер, устанавливать доплату согласно перечню.
 Приложение 1.3

ПЕРЕЧЕНЬ

структурных подразделений и должностей

учреждения здравоохранения 

«Жлобинская центральная районная больница»,

по которым производится доплата за каждый час 

работы в ночное время или ночную смену 

при сменном режиме работы

	Наименование

структурного

подразделения
	% оплаты за 1 час работы
	Наименование должностей

	1
	2
	3

	1.Работники учреждения, осуществляющие экстренную и неотложную медицинскую помощь.

	Станция скорой

медицинской помощи  
	60%

часового оклада работника


	Врач скорой медицинской помощи,
Медицинская сестра выездной бригады скорой медицинской помощи, медицинский брат выездной бригады скорой медицинской помощи,
Фельдшер выездной бригады скорой медицинской помощи, выезжающий самостоятельно,
Фельдшер выездной бригады скорой медицинской помощи,
Санитар(ка)

	Приемное отделение


	--/ --
	Врач-терапевт,
Медицинская сестра, медицинский брат,
Санитар(ка),
Врач-педиатр (приемный покой педиатрических отделений)

	Операционный блок
	-- / --
	Медицинская сестра операционная, медицинский брат операционный, 

Санитар(ка) (операционная) 

	Отделение анестезиологии и

реанимации, палата интенсивной терапии (для инсультных пациентов неврологического отделения), палата интенсивной терапии (для акушерско-гинекологического отделения)
	--/ --
	Врач анестезиолог-реаниматолог, Медицинская сестра - анестезист, медицинский брат - анестезист 

Медицинская сестра, медицинский брат

Санитар(ка)


	 Травматологическое (ортопедическое) отделение

(пост по оказанию экстренной помощи)
	-- / --
	Врач травматолог-ортопед 

 

	Хирургическое отделение

(пост по оказанию экстренной помощи)
	-- / --
	Врач - хирург  



	Палата интенсивной терапии (педиатрическое отделение №2)
	-- / --
	 Медицинская сестра, медицинский брат

	Палата интенсивной терапии (отделение для новорожденных детей)
	--/ --
	Врач – неонатолог,
Медицинская сестра, медицинский брат

	Родовое отделение (пост по оказанию экстренной помощи)
	--/--
	Врач-акушер-гинеколог



	Родовое отделение
	--/--
	Медицинская сестра операционная, медицинский брат операционный,
Санитар(ка) (операционная)

	Клинико-

диагностическая лаборатория
	-- / --
	Врач клинической лабораторной диагностики, фельдшер-лаборант

	Родовое отделение (предродовые и родовые палаты)
	--  / --
	Акушерка, акушер

Санитар(ка)

	Рентгенооперационная
	-- / --
	Врач-рентгено-эндоваскулярный хирург, врач-анестезиолог-реаниматолог, рентгенолаборант, медицинская сестра-анестезист, медицинский брат анестезист, медицинская сестра операционная, медицинский брат операционный, санитарка

	2.Медицинские работники учреждения, оказывающие медицинскую помощь пациентам, нуждающимся в постоянном круглосуточном наблюдении.

	Хирургическое 

отделение
	50%

часового оклада
	Медицинская сестра, медицинский брат

	Травматологическое (ортопедическое) отделение 
	-- / --
	Медицинская сестра, медицинский брат

	Урологическое отделение 
	-- / --
	Медицинская сестра, медицинский брат

	Оториноларингологическое

отделение
	-- / --
	Медицинская сестра, медицинский брат

	Инфекционное отделение
	-- / --
	Медицинская сестра, медицинский брат

	Терапевтическое отделение
	
	Врач-терапевт (пост по оказанию экстренной помощи)

Медицинская сестра, медицинский брат

	Кардиологическое 

отделение
	-- / --
	Врач-кардиолог (пост по оказанию экстренной помощи), медицинская сестра, медицинский брат

	Неврологическое

отделение
	-- / --
	Врач-невролог (пост по оказанию экстренной помощи), медицинская сестра, медицинский брат

	Отделение ультразвуковой диагностики
	-- / --
	Врач ультразвуковой диагностики, медицинская сестра, медицинский брат

	Реабилитационное отделение
	-- / --
	Медицинская сестра, медицинский брат

	Педиатрическое отделение №1
	-- / --
	Медицинская сестра, медицинский брат

	Педиатрическое отделение №2
	-- / --
	Медицинская сестра, медицинский брат

	Рентгеновское отделение
	-- / --
	Рентгенолаборант

	Рентгеновское отделение (кабинет рентгенокомпьютерной диагностики)
	-- / --
	Врач-рентгенолог, рентгенолаборант

	Рентгеновское отделение (кабинет магнитно-резонансной томографии)
	-- / --
	Врач лучевой диагностики, рентгенолаборант

	Акушерско-физиологическое отделение 
	-- / --
	Акушерка, акушер

	Акушерско-обсервационное отделение 
	-- / --
	Акушерка, акушер

	Гинекологическое отделение
	-- / --
	Медицинская сестра, медицинский брат

	Отделение для новорожденных детей 
	-- / --
	Медицинская сестра, медицинский брат

	Стрешинская участковая больница с амбулаторией врача общей практики
	-- / --
	Медицинская сестра, медицинский брат

	Краснобережская сельская участковая больница с амбулаторией врача общей практики
	-- / --
	Медицинская сестра, медицинский брат

	Пиревичская сельская участковая больница с амбулаторией врача общей практики
	-- / --
	Медицинская сестра, медицинский брат

	Кировская больница сестринского ухода
	-- / --
	Медицинская сестра, медицинский брат

	Станция скорой медицинской помощи
	-- / -- 
	Фельдшер (пост амбулаторного приема и по комплектации укладок)

	Станция скорой медицинской помощи
	-- / -- 
	Фельдшер (диспетчерская по приему вызовов и передаче их выездным бригадам)

	Здравпункт «Локомотивное депо» (внебюджетная деятельности)
	-- / --
	Фельдшер

	3.Иные работники, не указанные в первом и втором пунктах.

	Хирургическое отделение
	35% часового оклада
	Санитар(ка)

	Травматологическое (ортопедическое) отделение
	-- / --
	Санитар(ка)

	Урологическое отделение (урологические койки)
	-- / --
	Санитар(ка)

	Оториноларингологическое

отделение
	-- / --
	Санитар(ка)

	Инфекционное отделение
	-- / --
	Санитар(ка)

	Терапевтическое отделение
	-- / --
	Санитар(ка)

	Кардиологическое отделение
	-- / --
	Санитар(ка)

	Неврологическое отделение
	--/ --
	Санитар(ка)

	Реабилитационное отделение
	-- / --
	Санитар(ка)

	Приемный покой (акушерского отделения)
	-- / --
	Санитар(ка)

	Педиатрическое отделение №1
	-- / --
	Санитар(ка)

	Педиатрическое отделение №2
	-- / --
	Санитар(ка)

	Хозяйственно-обслуживающие работники 
	-- / --
	Сторож (вахтер), лифтер, машинист воздухоразделительных установок

	Акушерско-физиологическое отделение 
	-- / --
	Санитар(ка)

	Акушерско-обсервационное отделение 
	-- / --
	Санитар(ка)

	Гинекологическое отделение
	-- / --
	Санитар(ка)

	Стрешинская участковая больница с амбулаторией врача  общей практики
	-- / --
	Санитар(ка)

	Краснобережская сельская участковая больница с амбулаторией врача общей практики
	-- / --
	Санитар(ка)

	Пиревичская сельская участковая больница с амбулаторией врача общей практики
	-- / --
	Санитар(ка)

	Кировская больница сестринского ухода
	-- / --
	Санитар(ка)

	Майская амбулатория врача общей практики
	-- / --
	Машинист котельной

	Щедринская амбулатория врача общей практики
	-- / --
	Машинист котельной

	Доброгощанская амбулатория врача общей практики
	-- / --
	Машинист котельной

	Коротковичская амбулатория врача общей практики
	-- / --
	Машинист котельной

	Станция скорой медицинской помощи
	-- / -- 
	Водитель автомобиля


Приложение 1.4

ПЕРЕЧЕНЬ высокотехнологичной медицинской помощи

1. Хирургические медицинские вмешательства на сердце и аорте:

аортокоронарное (маммарокоронарное) шунтирование на работающем сердце и в условиях искусственного кровообращения;

установка устройств вспомогательного кровообращения, выполнение пособия поддержания жизнедеятельности в условиях искусственного кровообращения:
при тромбоэмболии легочной артерии;

реконструктивные вмешательства на аорте;

удаление опухолей сердца и перикарда;

пластика и протезирование клапанов и камер сердца;

коррекция врожденных пороков сердца у детей.

2. Радиочастотная аблация опухолей, радиочастотная аблация при тахиаритмиях, установка эндокардиальных имплантируемых устройств, внутрисосудистых имплантатов, проведение эндокардиальных электрофизиологических исследований с использованием рентгеновских или ультразвуковых аппаратов, стереотаксическая радиотерапия и радиохирургия опухолей, имплантация в ткани рентгенокотрастных суррогатов для проведения процедур высокопрецизионной лучевой терапии.

3. Удаление гиперваскулярных опухолей (ювенильная ангиофиброма носоглотки, хемодектома шеи) с использованием навигационной станции и (или) микрохирургической техники, краниофациальная и краниоорбитальная резекция при опухолях.

4. Стереотаксические вмешательства при эпилепсии и болезни Паркинсона с использованием рентгенокомпьютерного и магниторезонансного томографов, при опухолях основания черепа под контролем навигационной станции, лучевая терапия с использованием гейтинга (синхронизированная с фазами дыхания).

5. Эндоскопические вмешательства при заболеваниях и травмах головного мозга.

6. Хирургические медицинские вмешательства:

удаление легкого и его долей, опухолей средостения и пищевода с резекцией аорты и (или) нижней полой вены;

видеоассистированные торакальные вмешательства (анатомическая резекция легкого, удаление образований легкого, средостения и грудной клетки) с применением трансперикардиального доступа;

по восстановлению просвета гортани, трахеи и крупных бронхов, за исключением формирования и закрытия трахеостомы;

ортогнатическая хирургия на верхней и нижней челюстях;

микрохирургическое удаление опухолей околоушных слюнных желез;

при злокачественных и доброкачественных новообразованиях, артериальных аневризмах, артериовенозных мальформациях головного и спинного мозга;

удаление забрюшинных опухолей с резекцией магистральных сосудов и их реконструкцией;

при послеожоговых рубцовых контрактурах суставов (пальцев кистей и стоп, лучезапястных, локтевых, коленных суставов, приводящих контрактур плеча), рубцовых деформациях лица и шеи, деформациях туловища и конечностей с применением метода хронической дермотензии с помощью внутритканевых экспандеров;

одномоментная свободная кожная пластика расщепленными трансплантатами на площади 10 процентов и более поверхности тела у взрослых и 7 процентов и более поверхности тела у детей.

7. Трансстернальная трансперикардиальная окклюзия сосудов легкого и бронхов без или с последующим удалением легкого и его долей при туберкулезе.

8. Трансплантация органов и (или) тканей человека (почки, печени и ее части, сердца, комплекса сердце – легкие, поджелудочной железы, фрагментов костей с кортикальным слоем, за исключением ампутаций нижних конечностей, склеры, роговицы, фрагментов кишечника, мультивисцеральных комплексов (печень – почка, печень – почка – надпочечники – поджелудочная железа – участки желудочно-кишечного тракта, почка – поджелудочная железа), эндокринных тканей (щитовидная железа, паращитовидная железа, гипофиз), хирургическая клеточная трансплантация, трансплантация аорты и артерий.

9. Медицинское сопровождение умершего донора перед забором органов и (или) тканей человека для трансплантации, забор органа (части органа) и (или) тканей человека для трансплантации.

10. Трансплантация костного мозга, периферических стволовых клеток, клеток пуповинной крови, использование выращенных в лабораторных условиях мезенхимальных стволовых клеток в лечении посттрансплантационных осложнений.

11. Реконструктивные хирургические вмешательства на органах малого таза при их выпадении, осложненном уретральной или анальной инконтиненцией, с использованием аллопротезирования:

полная (тотальная) реконструкция фасции переднего и (или) заднего отделов таза с использованием аллопротеза;

лапароскопическое ушивание разрывов паравагинальных фасций, сакро-вагино-промонтопексия с использованием аллопротеза;

операция Берча с использованием лапароскопических технологий;

слинговая операция в средней трети уретры с использованием сетчатого имплантата.

12. Ревизионное эндопротезирование тазобедренных суставов, эндопротезирование плечевых, локтевых и коленных суставов.

13. Реплантация и трансплантация сегментов верхних и нижних конечностей, аутотрансплантация тканей с формированием микрососудистых анастомозов.

14. Увеличение объема мочевого пузыря посредством кишечной пластики.

15. Микрохирургические вмешательства на стекловидном теле и сетчатке глаза с применением эндолазеркоагуляции, на роговице с применением фемтосекундного и эксимерного лазера.

16. Микрохирургические вмешательства при глаукоме с использованием стентов шлеммова канала и фемтосекундного лазера.

17. Транспупиллярная и транссклеральная лазерная фотокоагуляция в лечении ретинопатии недоношенных новорожденных детей.

18. Микрохирургические вмешательства на среднем и внутреннем ухе, кохлеарная имплантация, эндоскопические вмешательства на околоносовых пазухах третьего уровня сложности: клиновидная и фронтальная синусотомии.

19. Анестезиолого-реанимационные мероприятия и выхаживание новорожденных детей с врожденными пороками сердца, диафрагмальной грыжей, гастрошизисом, заболеваниями нервной трубки.

20. Полостные микрохирургические и реконструктивные вмешательства:

на мочеполовых органах и желчевыводящих путях;

при врожденных пороках развития, в том числе проктологическая пластика при врожденных аноректальных пороках развития у детей;

эндоваскулярные вмешательства на сосудах печени и реконструктивные операции на сосудах системы воротной вены;

комбинированные резекции печени с резекцией и реконструкцией магистральных сосудов, желчных протоков, в том числе с использованием трансплантационных методик;

комбинированные операции на органах брюшной полости с резекцией смежных органов, резекцией и реконструкцией магистральных сосудов;

реконструктивные и (или) лапароскопически ассистированные операции на пищеводе, желудке, тонком и толстом кишечнике (кроме аппендэктомии);

на поджелудочной железе, в том числе видеоассистированные;

наложение хирургических анастомозов при синдроме портальной гипертензии у детей;

при некротическом энтероколите у новорожденных.

21. Фетальная микроинвазивная хирургия, включая фетоскопическую коррекцию антенатальной патологии плода, кордоцентез с внутриутробной трансфузией и иные вмешательства у плода.

22. Инвазивный мониторинг центральной гемодинамики с использованием артериальных линий у недоношенных новорожденных детей с очень низкой (1000–1500 граммов) и экстремально низкой (500–1000 граммов) массой тела при рождении.

23. Анестезиолого-реанимационные мероприятия, интенсивная терапия и хирургическое лечение пациентов с ожогами 30 процентов и более поверхности тела в сочетании с термоингаляционной травмой и (или) другими осложнениями ожоговой травмы.

24. Инструментально-ассистированная энтероскопия.

25. Эндоскопические вмешательства на панкреатобилиарной зоне: эндоскопическая папиллосфинктеротомия, литоэкстракция, литотрипсия, холедохоскопия, панкреатоскопия, стентирование протоков, баллонная дилатация, дренирование.

26. Восстановление просвета трахеобронхиального дерева, органов пищеварительного тракта.

27. Эндоультрасонография пищевода, желудка, панкреатобилиарной зоны, тонкой кишки, толстой кишки, трахеобронхиального дерева, органов средостения.

28. Эндоскопическая диссекция в подслизистом слое.

29. Эндоскопическое удаление неэпителиальных новообразований, эндоскопическое удаление (петлевое) эпителиальных образований (размером более 30 мм).

30. Эндоскопическое лигирование, склерозирование варикозно-расширенных вен пищевода и (или) желудка.

Приложение 1.5

ПЕРЕЧЕНЬ сложных медицинских вмешательств

1. Установка клапанных ликворошунтирующих систем при нейрохирургических заболеваниях и травмах головного мозга.

2. Внутрисосудистый тромболизис при окклюзиях церебральных артерий и синусов.

3. Интратекальная терапия для лечения спастичности и боли.

4. Резекция и экстирпация легкого, печени, желудка, кишечника, поджелудочной железы с применением аппаратного шва и современных методов гемостаза, надпочечников, мочеполовых органов, за исключением медицинских вмешательств по поводу апоплексии и разрыва кисты яичника, резекция селезенки, ваготомия с пилоропластикой.

5. Пластика пищевода, торакопластика, пластические хирургические операции после удаления опухолей, последствий ожога, посттравматических и лучевых поражений.

6. Эндопротезирование сосудов, эмболизация сосудов, стентирование полых органов и анатомических структур при злокачественных опухолях и других заболеваниях под рентгеновским и ультразвуковым контролем.

7. Хирургические медицинские вмешательства при сколиозах IV степени.

8. Оперативное лечение тяжелых переломов таза и вертлужной впадины, хирургические медицинские вмешательства при травме позвоночника с повреждением спинного мозга, стенозах поясничного отдела позвоночного канала, нарушениях стабильности позвоночника.

9. Реконструктивные хирургические операции на костях лицевого черепа, эндопротезирование тазобедренных суставов, удаление эндопротезов при гнойно-септических осложнениях.

10. Открытый остеосинтез костей средней зоны лица.

11. Открытый остеосинтез нижней челюсти при ее множественных переломах и переломах в области мыщелкового отростка.

12. Реконструктивно-восстановительные операции при врожденных и приобретенных дефектах мягких тканей челюстно-лицевой области.

13. Реконструктивные вмешательства при сочетанных повреждениях сосудов, нервов, сухожилий верхней конечности с применением микрохирургической техники.

14. Пластические и восстановительные вмешательства при приобретенных и врожденных деформациях лица.

15. Чрескожные контактные лазерные нефролитотрипсии под контролем рентгенологического оборудования.

16. Рентген-топометрия и объемное планирование облучения опухолей, терапия опухолей с использованием методик высокоточной лучевой терапии.

17. Общая и локальная управляемая гипертермия опухолей.

18. Перфузионная термохимиотерапия при опухолевых поражениях плевры и брюшины.

19. Трансабдоминальная забрюшинная лимфаденэктомия при раке яичка.

20. Радикальная простатэктомия, радикальная гистерэктомия с верхней третью влагалища и тазовой лимфодиссекцией, экзентерация таза, перитонеумэктомия.

21. Реконструктивные операции при гипоспадии и стриктурах уретры, тотальная фаллоуретропластика.

22. Полостные реконструктивно-хирургические вмешательства на матке:

при беременности и родоразрешении с удалением множественных миоматозных узлов (3 и более), узлов более 4 сантиметров;

удаление одиночных миоматозных узлов размерами 5 сантиметров и более или 3 и более узлов, сопровождающееся вскрытием полости матки с проведением метропластики, у женщин репродуктивного возраста;

при пороках развития матки с проведением метропластики для формирования единой полости матки;

при инфильтративных формах распространенного эндометриоза, спаечном процессе III–IV степени с наложением тубо-тубарного анастомоза на стенте с сохранением функции маточной трубы длиной не менее 7 сантиметров и использованием лапароскопических технологий;

радикальная абдоминальная и вагинальная трахелэктомия у женщин репродуктивного возраста.

23. Биопсия ворсин хориона в первом триместре беременности (с 10 недель 5 дней до 13 недель беременности).

24. Реконструктивно-пластические операции при пороках развития матки и влагалища.

25. Анестезиолого-реанимационные мероприятия, интенсивная терапия и выхаживание недоношенных новорожденных детей с очень низкой (1000–1500 граммов) и экстремально низкой (500–1000 граммов) массой тела при рождении, расширенная эхокардиография плода.

26. Эндоскопические и лапароторакоскопические вмешательства у новорожденных детей.

27. Лапароскопические медицинские вмешательства (за исключением холецистэктомии, аппендэктомии, ушивания перфоративной язвы, диагностической лапароскопии) на органах брюшной полости и забрюшинного пространства.

28. Анестезиолого-реанимационные мероприятия, интенсивная терапия и хирургическое лечение пациентов с ожогами от 20 до 30 процентов поверхности тела в сочетании с термоингаляционной травмой и (или) другими осложнениями ожоговой травмы.

29. Факоэмульсификация катаракты с имплантацией интраокулярных торических линз, закрытая витреоэктомия.

30. Пластика глазницы, реконструктивные хирургические операции на слезных путях.

31. Хирургия глаукомы с использованием дренажных устройств, а также с имплантацией стентов в шлеммов канал.

32. Релапаротомия по поводу перитонита.

33. Эндоскопическая гастростомия, эндоскопическая еюностомия, эндоскопическая трахеостомия.

34. Комбинированный эндоскопический гемостаз.

35. Эндоскопическое удаление (петлевое) эпителиальных образований в желудке и 12-перстной кишке (размером 5–30 мм).

36. Эндоскопическое удаление (петлевое) эпителиальных образований в толстой кишке (трех и более образований размером 5–20 мм либо удаление образования размером 20–30 мм).

37. Эндоскопическая клапанная бронхоблокация.

Приложение 2

ПОЛОЖЕНИЕ 

о премировании работников

учреждения здравоохранения

«Жлобинская центральная районная больница»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с пунктом 3 Указа Президента Республики Беларусь от 18 января 2019г №27 «Об оплате труда работников бюджетных организаций», с Трудовым Кодексом Республики Беларусь.

1.2. Положение определяет размеры, порядок и условия выплаты премий работникам учреждения.

1.3. Положение принимается в целях обеспечения мотивации работников в решении стратегических и текущих задач учреждения, повышения их материальной заинтересованности в эффективности и качестве своего труда.

1.4. В соответствии с настоящим Положением осуществляется премирование работников всех структурных подразделений, независимо от источника финансирования их оплаты труда.

2. ИСТОЧНИКИ ПРЕМИРОВАНИЯ.

2.1. Основными источниками средств, направляемых на премирование, являются:


средства, предусматриваемые в бюджетной смете, в размере 20% от суммы окладов работников, а также средства, предусматриваемые в смете доходов и расходов по внебюджетной деятельности в размере 20 % от суммы окладов работников;


неиспользованные средства, предусмотренные на оплату труда.

2.2.Дополнительными источниками средств, направляемых на премирование, являются:


внебюджетные средства в части сумм превышения доходов над расходами, остающихся в распоряжении учреждения, в размере не менее 50% таких средств;


средства из иных источников, не запрещенных законодательством, если иное не установлено Президентом Республики Беларусь.

2.3. Плановые годовые объемы средств, предусмотренные в бюджете на премирование, определяются от суммы окладов работников в размере, установленном законодательством, согласно Инструкции о порядке расчета планового фонда оплаты труда работников, утвержденной постановлением Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 28 июня 2021 года 86 «Об утверждении Инструкции о порядке расчета планового фонда оплаты труда работников бюджетных организаций».

2.4. Плановые средства на оплату труда определяются в соответствии с указанной Инструкцией.

2.5. При определении суммы неиспользованных средств на оплату труда не учитываются средства, предусмотренные на оказание материальной помощи и на осуществление единовременной выплаты на оздоровление. 

3. ПОРЯДОК ПРЕМИРОВАНИЯ.

3.1. Премирование работников производится ежемесячно с учетом уровня их профессионализма, высокой эффективности труда и личного вклада в результаты работы структурных подразделений и учреждения в целом.

3.2. Премирование осуществляется в текущем месяце по результатам работы за текущий месяц. 

3.3. Ежемесячная премия начисляется за фактически отработанное время. Премия не начисляется за периоды, не относящиеся к фактически отработанному времени:


временной нетрудоспособности;


трудовых, социальных отпусков, отпуска без сохранения или с частичным сохранением заработной платы, в связи с получением образования;


повышения квалификации, переподготовки, профессиональной подготовки и стажировки;


другие периоды, когда за работником сохраняется либо не сохраняется средняя заработная плата.

3.4. Ежемесячное начисление суммы премии производится в размере 20 % оклада работника за фактически отработанное время, как по основной должности, так и по должности, занимаемой на условиях сверх продолжительности рабочего времени по основной работе и на условиях совместительства. На другие выплаты премия не начисляется. Размер премии не ограничен.

3.5. Ежемесячно остаток свободных средств, предусмотренных на премирование в предыдущем месяце, в разрезе каждого структурного подразделения доводится до руководителей структурных подразделений учреждения для дополнительного материального стимулирования отдельных работников, достигших наивысших показателей в работе в предыдущем месяце. Начисление дополнительного премирования производится в месяце, следующим за предыдущим. Протоколы распределения дополнительных сумм премирования в обязательном порядке должны быть подписаны руководителем структурного подразделения, медицинской сестрой (старшей) и профгрупоргом. 

3.6. При условии выполнения доведенных заданий по темпу роста платных медицинских услуг, темпу роста экспорта услуг и при условии получения прибыли, работники учреждения имеют право на ежемесячное дополнительное премирование за счет средств превышения доходов над расходами, остающихся в распоряжении учреждения по внебюджетной деятельности. Размер премии по внебюджетной деятельности устанавливается   комиссией по материальному стимулированию на основании бухгалтерских расчетов по результатам работы за определенный месяц и доводится до руководителей структурных подразделений для дальнейшего распределения и материального поощрения работников отделения, внесших достойный вклад в выполнении доведенных показателей. 

3.7. Протоколы на дополнительное материальное стимулирование работников структурных подразделений ежемесячно рассматриваются на заседании комиссии по материальному стимулированию, которая окончательно принимает решение о согласовании протоколов распределения дополнительного материального стимулирования работникам структурных подразделений. Руководители структурных подразделений имеют право предоставлять на рассмотрение в комиссию служебные записки о снижении размера премии отдельным работникам за невыполнение определенных показателей или иные нарушения.

3.8. Комиссия по материальному стимулированию создается в учреждении по приказу главного врача. В приказе определяется состав данной комиссии, а также утверждается Положение о работе комиссии по материальному стимулированию. В работе комиссии в обязательном порядке принимает участие председатель профсоюзного комитета.

3.9. Деятельностью комиссии руководит председатель, который несет персональную ответственность за правильную организацию работы комиссии и обоснованность выносимых решений. Секретарь комиссии обеспечивает организацию ее заседаний и оформление протоколов.

3.10. Заседания комиссии проводятся ежемесячно до 3 числа месяца, следующего за предыдущим.

3.11. Комиссия рассматривает и анализирует итоги и показатели работы, учитываемые при премировании, дает оценку результатам деятельности руководителей структурных подразделений. Решение комиссии оформляется протоколом за подписью председателя, секретаря и членов комиссии.

3.12. Протокол в обязательном порядке согласовывается с главным врачом учреждения и является основанием для издания приказа главного врача на премирование работников учреждения.

3.13. Размер премии главному врачу учреждения устанавливается на основании протокола заседания комиссии главного управления по здравоохранению Гомельского облисполкома и в соответствии с распоряжением председателя Жлобинского районного исполнительного комитета.

4. УСЛОВИЯ И РАЗМЕРЫ ПРЕМИРОВАНИЯ.
4.1. Общим условием премирования работников является добросовестное исполнение работниками своих трудовых обязанностей, определенных трудовыми договорами, должностными инструкциями.

4.2. Основанием для начисления премии являются приказы главного врача учреждения о премировании (депремировании).

4.3. Ежемесячная премия за основные результаты деятельности начисляется в текущем месяце в размере 20 % окладов работников, начисленных за фактически отработанное время.

4.4. Основными критериями установления отдельным работникам учреждения дополнительного премирования являются:

высокие показатели в работе, подтвержденные в ходе внутреннего, ведомственного и других видов контроля; 

перевыполнение показателей деятельности и объемов медицинской помощи; 

качество, эффективность труда, компетентность и исполнительность; 

внедрение новых методов лечения, передовых достижений науки, внедрение инновационных методов работы, приводящих к улучшению качества услуг;

выполнение дополнительного объема работ;

соблюдение норм, правил инструкций по охране труда, противопожарной безопасности, трудовой дисциплине;

экономное и рациональное использование материальных ресурсов;

бережное и экономное отношение к топливно-энергетическим ресурсам, за выполнение целевого показателя по энергосбережению;

активное содействие в выполнении мероприятий Государственных программ;

обеспечение бесперебойной работы медицинской техники и оборудования;

выполнение заданий повышенной сложности и ответственности;

и другие.

4.5. В зависимости от степени серьезности нарушения размер премии работникам может быть снижен до 100%. Основными критериями снижения премии являются:

несвоевременное и некачественное выполнение требований нормативных и распорядительных документов вышестоящих органов управления, поручений главного врача;

несоблюдение исполнительской дисциплины; нарушение трудового законодательства; нарушение правил внутреннего трудового распорядка;

объявление дисциплинарного взыскания; нарушение финансово-хозяйственной деятельности;

невыполнение доведенных учреждению прогнозных показателей и плановых заданий;

несоблюдение сроков представления бухгалтерских и статистических отчетов;

наличие дефектов в оказании медицинской помощи населению медицинским персоналом;

наличие обоснованных жалоб и обращений, в том числе деонтологических, на качество лечения и диагностики по зависящим от персонала причинам;

перерасход топливно-энергетических и материальных  ресурсов; 

несвоевременная подготовка к работе в осенне-зимних условиях;

невыполнение плана по гражданской обороне, алгоритмов действий при ЧС;

нарушение норм и правил охраны труда и техники безопасности, противопожарной безопасности;

наличие производственного травматизма из-за нарушений правил охраны труда и техники безопасности;

нерациональное использование медицинской техники;

неудовлетворительное состояние метрологической службы (несвоевременная поверка и не соответствие ГОСТам измерительных приборов);

нарушение норм и правил санэпидрежима;

нарушение действующего законодательства по борьбе с коррупцией;

и другие.

4.6. В пределах средств, предусмотренных на премирование, может производиться единовременное премирование работников в следующих случаях: 

с профессиональными праздниками;

юбилейными датами Учреждения, юбилейными датами структурных подразделений Учреждения; 

в связи с уходом на пенсию;

в случаях награждения государственными наградами, грамотами, благодарностями учреждения и вышестоящих органов управления;

за особые достижения в профессиональной деятельности;

успешное выполнение особо важных (срочных) работ;

в случаях присвоения почетных званий «Заслуженный врач», «Отличник здравоохранения»;

другие случаи. 

5.ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

5.1. Вопросы премирования, не урегулированные настоящим Положением, решаются в соответствии с действующим законодательством Республики Беларусь.

5.2. Настоящее Положение может быть изменено или дополнено в связи с изменением Законодательства Республики Беларусь в том же порядке, как и принималось.

Приложение 3 
Положение об оказании

материальной помощи работникам

учреждения здравоохранения

«Жлобинская центральная районная больница»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.



1. Настоящее Положение разработано в соответствии с п. 4 Указа Президента Республики Беларусь от 18.01.2019 №27 «Об оплате труда работников бюджетных организаций» и определяет размеры, порядок и условия оказания материальной помощи.

2. Материальная помощь работникам учреждения оказывается в связи с непредвиденными материальными затруднениями и другими причинами, определенными настоящим Положением по решению главного врача учреждения.


3. На оказание материальной помощи направляются средства, предусмотренные в смете расходов учреждения, средства, получаемые от приносящей доходы деятельности, а также средства из иных источников, не запрещенных законодательством, в размере 0,3 среднемесячной суммы окладов работников учреждения.

4. Выплата материальной помощи в календарном году осуществляется в пределах планового годового объема средств, предусмотренного для оказания материальной помощи и рассчитанного в соответствии с Инструкцией о порядке расчета планового фонда оплаты труда работников, утвержденной постановлением Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 28 июня 2021 года № 86 «Об утверждении Инструкции о порядке расчета.
2.РАЗМЕРЫ, ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОКАЗАНИЯ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ.


5. По решению главного врача учреждения работникам может быть оказана материальная помощь на основании письменного заявления работника, согласованного с профсоюзным комитетом, при следующих обстоятельствах: 


5.1. при тяжелых жизненных ситуациях: смерть супруга (супруги); смерть близких родственников (отца, матери, детей, родных братьев и сестер) -  в размере 5 базовых величин;


5.2 при уважительных семейно-бытовых причинах: несчастные случаи, аварии, катастрофы, чрезвычайные обстоятельства (пожар, наводнение, затопление, приведшие документы в негодность и другие стихийные бедствия) - в размере фактически документально подтвержденного ущерба, но не более 10 базовых величин;


5.3. при рождении (усыновлении, удочерении) ребенка - в размере 5 базовых величин;


5.4. при вступлении работника в брак (впервые) -  в размере 4 базовых величин; 


5.5. в связи с продолжительным заболеванием работника, подтвержденным листком временной нетрудоспособности: свыше 50 календарных дней и более – в размере 2 базовых величин; свыше 70 дней и более - в размере 2 базовых величин; свыше 90 дней и более – в размере 2 базовых величин;


5.6. работникам (одному из родителей), воспитывающим детей – инвалидов в возрасте до 18 лет один раз в квартал в зависимости от степени утраты здоровья:



1-2 степени - 1 базовая величина;



3 степень - 2 базовые величины;



4 степень - 3 базовые величины; 




5.7. для удешевления стоимости путевок в детские оздоровительные лагеря для детей (на каждого ребенка) - в размере 4 базовых величин.



6. На основании приказов материальная помощь работникам может быть оказана по представлению отдела кадров (без письменных заявлений работников):



6.1. при увольнении работников, достигшего общеустановленного пенсионного возраста или которому назначена пенсия по инвалидности:



6.1.1. проработавшим в учреждении от 5 до 10 лет -  в размере 2 базовых величин; 



6.1.2. проработавшим свыше 10 лет – в размере 5 базовых величин;



6.1.3. проработавшим свыше 25 лет – в размере 10 базовых величин; 



6.2. для частичной компенсации расходов по найму жилья молодым специалистам, врачам – интернам, выпускникам средне - специальных и высших медицинских учреждений, получившим справку о самостоятельном трудоустройстве и прибывшим на первое рабочее место: проживающим в общежитиях, на частных квартирах, в арендных жилых помещениях (при предоставлении копии договора найма) – ежемесячно в размере фактически понесенных затрат, подтвержденных документально, но не более четырех базовых величин в течении срока обязательной отработки;


  
6.3. молодым специалистам, а также выпускникам средне - специальных и высших медицинских учреждений, получившим справку о самостоятельном трудоустройстве и прибывшим на первое рабочее место, единовременная выплата материальной помощи (на обустройство) -  в размере 5 базовых величин;


6.4. работающим инвалидам к Международному Дню инвалида - в размере 1 базовой величины; 


6.5.  в связи с ежегодным проведением 15 февраля Дня памяти воинов-интернационалистов, работающим воинам-интернационалистам – 2 базовые величины;


6.6. многодетным (имеющим 3 и более детей в возрасте до 18 лет) и малообеспеченным семьям, при предоставлении подтверждающих документов о доходах за предыдущий квартал на момент обращения, при условии, что совокупный доход на каждого члена семьи в месяц ниже бюджета прожиточного минимума в среднем на душу населения – 2 базовые величины один раз в год;


6.7. в связи с непредвиденными материальными затруднениями и другими случаями предоставляются выплаты в размере 2 базовых величин один раз в год на:

 
приобретение путевок (курсовок) на оздоровление или санаторно-курортное лечение за собственные средства;


частичное возмещение затраты родителям, чьи дети нуждаются в лечении, на приобретение лекарственных средств, при сумме затрат, превышающих 5 базовых величин (одномоментно). Частичное возмещение расходов производится при предъявлении заявления с приложением чеков и выписки из амбулаторной карты не позднее 3 месяцев от даты приобретения медикаментов и изделий медицинского назначения.



7. Работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 3-х лет, материальная помощь оказывается по их заявлению только при возникновении обстоятельств, перечисленных в п. 6.1, 6.2, 6.3, 6.4. 6.6, 7.6. настоящего Положения.


8. К заявлению об оказании материальной помощи прилагаются копии документов, подтверждающих основания, по которым работник просит оказать материальную помощь в соответствии с Положением.


9. Документами, подтверждающими наступление соответствующих обстоятельств или понесенных расходов, являются:


смерть супруга (супруги), близких родственников (отца, матери, детей, родных братьев и сестер) – копия свидетельства о смерти, копия свидетельства о браке (в случае смерти мужа или жены) и/или документы, подтверждающие родство;


вступление в брак – копия свидетельства о заключении брака, справка из отдела ЗАГС о вступлении в брак впервые;


рождение (усыновление, удочерение) – копия свидетельства о рождении (усыновлении) ребенка;

несчастные случаи, аварии, катастрофы, чрезвычайные обстоятельства (пожар, ограбление, затопление, утеря документов) и другие подобные случаи – документ, подтверждающий непредвиденные, чрезвычайные ситуации, выданный соответствующим органом (МВД, МЧС и т.п.);

длительная болезнь работника – копия листка о временной нетрудоспособности, копия удостоверения инвалида и/или эпикриз;

удешевление стоимости путевок – копии путевок в детские оздоровительные лагеря для детей.

10. Заявление об оказании материальной помощи и документы, подтверждающие основание для получения материальной помощи, должны быть поданы работником в отдел кадров учреждения не позднее 3-х месяцев после совершения обстоятельств, являющихся основанием для ее получения.

11. Размер материальной помощи определяется из размера базовой величины, действующей на дату издания приказа главного врача учреждения на оказание материальной помощи.

12. Неиспользованные в течение календарного года средства, предусмотренные на оказание материальной помощи, на следующий год не переносятся, а в конце года распределяются между работниками учреждения в размере сложившегося процента пропорционально их окладам, а работникам, принятым на работу на условиях неполной занятости пропорционально занятости (кроме сезонных рабочих, внешних совместителей).

13. Уволенным после прохождения срочной или альтернативной военной службы и принятым на прежнее место работы, предоставляется единовременная материальная помощь в размере одной минимальной заработной платы.

  14. Материальная помощь главному врачу учреждения оказывается в соответствии с настоящим Положением.

3. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

15. Вопросы оказания материальной помощи работникам, не урегулированные настоящим Положением, решаются в соответствии с действующим законодательством Республики Беларусь.

16. Настоящее Положение может быть изменено или дополнено в связи с изменением законодательства республики Беларусь в том же порядке, как и принималось.

Приложение  4

ПОЛОЖЕНИЕ

о размерах, порядке и условиях

осуществления единовременной выплаты

на оздоровление работникам

учреждения здравоохранения

«Жлобинская центральная районная больница»

1. Общие положения.


1. Настоящее Положение разработано в соответствии с абзацем вторым пункта 4 Указа Президента Республики Беларусь от 18 января 2019 года №27 «Об оплате труда работников бюджетных организаций» и определяет размеры, порядок и условия осуществления единовременной выплаты на оздоровление.


2. На осуществление единовременной выплаты на оздоровление направляются средства, предусматриваемые в бюджетной смете, средства, получаемые от осуществления приносящей доходы деятельности, а также средства из иных источников, не запрещенных законодательством. 


3. Плановые средства на осуществление единовременной выплаты на оздоровление определяются от месячной суммы окладов работников в установленном законодательством размере согласно Инструкции о порядке расчета планового фонда оплаты труда работников бюджетных организаций
 (Постановление Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 28 июня 2021г. № 86).

2.Порядок осуществления единовременной выплаты на оздоровление.

4. Единовременная выплата на оздоровление осуществляется один раз в календарном году, как правило, при предоставлении трудового отпуска.


5. При разделении отпуска на части единовременная выплата на оздоровление осуществляется при предоставлении только одной из частей отпуска.


6. Размер оклада работника, из которого исчисляется сумма единовременной выплаты на оздоровление, определяется по должности (профессии) на день начала трудового отпуска работника. 


7. Единовременная выплата на оздоровление осуществляется по письменному заявлению работника без предъявления документов, подтверждающих фактическое оздоровление (санаторно-курортное лечение).


8. В случае если в текущем календарном году работнику не предоставлялся трудовой отпуск (часть отпуска) и не осуществлялась единовременная выплата на оздоровление, то по письменному заявлению работника единовременная выплата на оздоровление выплачивается в конце календарного года. В этом случае размер оклада работника определяется по должности (профессии) на дату письменного заявления работника.


9. При увольнении работника в случае, если в текущем году работнику трудовой отпуск не предоставлялся и не выплачивалась единовременная выплата на оздоровление, выплата осуществляется вместе с полным расчетом пропорционально отработанным полным (более 15 календарных дней) месяцам в текущем году. Размер оклада работника определяется по должности (профессии) на дату приказа об увольнении.


10. Работникам, принятым на работу в течение календарного года, при предоставлении им трудового отпуска в этом календарном году, по письменному заявлению работника единовременная выплата на оздоровление выплачивается пропорционально отработанным полным (более 15 календарных дней) месяцам в текущем году. Размер оклада работника определяется по должности (профессии) на день начала трудового отпуска.


11. При предоставлении работнику социального отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет и в случае, если в текущем году трудовой отпуск не предоставлялся и не выплачивалась единовременная выплата на оздоровление, выплата осуществляется по письменному заявлению работника пропорционально отработанным полным (более 15 календарных дней) месяцам в текущем году. Размер оклада работника определяется по должности (профессии) на день начала социального отпуска по уходу за ребенком в возрасте до трех лет.


12. В случае, если работник приступил к работе по окончании социального отпуска по уходу за ребенком в возрасте до трех лет и в текущем году работнику не предоставлялся трудовой отпуск и не выплачивалась единовременная выплата на оздоровление, выплата производится в конце календарного года по письменному заявлению работника пропорционально отработанным полным (более 15 календарных дней) месяцам. Размер оклада работника определяется по должности (профессии) на дату подачи письменного заявления.


13. Единовременная выплата на оздоровление осуществляется из расчета 1 оклада.


14. Перерасчет суммы единовременной выплаты на оздоровление не производится при последующем изменении условий оплаты труда после даты, на которую определяется размер оклада.


15. В порядке исключения единовременная выплата на оздоровление может осуществляться работнику в установленном законодательством размере в случае его продолжительной болезни (более 6 месяцев в текущем году) при условии, что такая выплата не осуществлялась в текущем году. Размер оклада для осуществления суммы единовременной выплаты на оздоровление в этом случае определяется по должности (профессии) на дату подачи письменного заявления.


16. Право на получение единовременной выплаты на оздоровление (один раз в календарном году) имеют работники учреждения, работающие по совместительству (внешнему и внутреннему) при условии ежемесячной отработки в полном объеме количества часов рабочего времени, указанного в трудовом договоре. В случае частичной отработки часов пропорционально фактически отработанного времени по решению комиссии по материальному стимулированию. 
3. Заключительные положения.


17. Вопросы осуществления единовременной выплаты на оздоровление работникам, не урегулированные настоящим Положением, решаются в соответствии с действующим законодательством Республики Беларусь.


18. Настоящее Положение может быть изменено или дополнено в связи с изменением законодательств Республики Беларусь.









Приложение 5

ПЕРЕЧЕНЬ

положений коллективного договора, 

распространяющихся  на членов  

первичной профсоюзной организации  

учреждения здравоохранения

«Жлобинская центральная районная больница»

          1. Заключать  (продлять)  контракты  с   работниками, которым  осталось три (и менее) года  до  достижения общеустановленного пенсионного  возраста, на  срок  не  менее чем  до достижения ими  пенсионного возраста (если они  не выразили  письменно   свое   согласие   на  продолжение  трудовых  отношений на  меньший срок). 
          2. Заключать контракты с работниками, достигшими общеустановленного пенсионного возраста, не допускающими нарушений трудовой и исполнительской дисциплины, на иждивении у которых находятся несовершеннолетние дети, до достижения последними совершеннолетия, а также с работниками, достигшими общеустановленного пенсионного возраста, дети      которых      получают     первое    высшее, среднее    специальное      или  профессионально-техническое образование в дневной форме получения образования – до    окончания     ими       учреждения      образования.

3. Предоставлять работникам, у которых дети идут в 1-ый класс, по их заявлению  1  сентября    день с разрешения Нанимателя по согласованию с профсоюзным комитетом без сохранения заработной платы при условии, что их отсутствие не будет препятствовать бесперебойному обслуживанию населения.
4. С разрешения  Нанимателя,  по  согласованию  с  профсоюзным комитетом предоставлять отпуск без содержания сроком  до  одного дня  работникам,   воспитывающим выпускников  средних образовательных школ в  день выпускного  бала,  по их  заявлению,   при  условии, что их  отсутствие на рабочем месте не осложнит производственный  процесс.

5. Предоставлять работникам  отпуск  без  содержания сроком  до одного  дня по срочным семейно-бытовым причинам, практическое решение которых в выходные дни невозможно (оформление кредитных договоров в банках  и  др.).

6. Одиноким женщинам и вдовам (вдовцам), имеющим по одному и более ребенку до 16 лет ежегодный отпуск предоставлять в удобное для них время. 
7. Дополнительно к действующим условиям оплаты труда, при наличии собственных средств на момент обращения, устанавливать для работников:


вознаграждения, единовременные выплаты и материальную помощь в размере:

 за участие в районных, областных и республиканских  спортивных соревнованиях в размере 1 базовой величины в индивидуальном виде соревнования, 0,5 базовой величины за участие в групповых соревнованиях; 
за занятие призовых мест в районных, областных и республиканских  спортивных соревнованиях, культурно-массовых мероприятиях (конкурсах),  в размере:   1 базовая величина – за призовое третье место,   2 базовых величины – за  призовое второе место, 3 базовых величины – за первое место;

работникам, ведущим здоровый образ, занимающихся спортом, туризмом, художественной самодеятельностью, а также участвующим в спортивных соревнованиях, турнирах и общественной жизни коллектива в размере  1 базовой величины 1 раз в год;

 премировать  по ходатайствам   с учетом оценки работы  общественных инспекторов  по охране труда в размере   1 базовой величины по итогам работы за квартал,  членов комиссии по охране труда  профсоюзного комитета, активно участвующих  в осуществлении общественного контроля  за состоянием охраны  труда и   условиями труда, других работников, которые сотрудничают с нанимателем  в деле обеспечения  здоровых и безопасных условий труда (при  результативном  общественном контроле и работе, не более 5 человек  в квартал);

 материальную помощь работникам при временной нетрудоспособности (70дней и более) в размере 2-х базовых величин, при предоставлении подтверждающего документа; 

материальную помощь работникам при временной нетрудоспособности (90 дней и более) в размере 2-х базовых величин, при предоставлении подтверждающего документа.

Приложение 6

ПОЛОЖЕНИЕ

о дополнительном премировании

из средств превышения доходов над расходами

по внебюджетной деятельности

1. Порядок премирования.
1. Дополнительное премирование работников структурных подразделений осуществляется с учетом наличия сумм превышения доходов над расходами в соответствии п.25 Положения о порядке формирования внебюджетных средств, осуществления расходов, связанных с приносящей доходы деятельностью, направлениях и порядке использования средств, остающихся в распоряжении бюджетной организации, утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 19.07.2013 № 641, по видам оказываемых услуг внебюджетной деятельности (при условии отсутствия просроченной кредиторской задолженности  организации (без учета бюджетных обязательств, зарегистрированных в установленном порядке территориальными органами государственного казначейства) по платежам в бюджет, бюджеты государственных внебюджетных фондов, оплате товаров (работ, услуг).
2. Размер дополнительной премии каждого работника, представляемого к премированию, определяется в пределах выделяемой суммы премиальных средств с учетом личного вклада работников структурных подразделений в общие результаты работы внебюджетной деятельности и в целом учреждения, на основании предоставляемых списков работников на премирования (протоколов).  Премирование рассматривается на заседаниях комиссий по материальному стимулированию, согласовывается всеми членами комиссии, с участием председателя первичной профсоюзной организации.

3. Премирование административно-управленческого персонала, начальников отделов, бухгалтеров, экономистов, юристов, иных специалистов и прочих лиц, оказывающих содействие в оказании платных услуг, производится при условии соблюдения сотрудниками подразделений трудовой и исполнительской дисциплины, правил охраны труда, пожарной безопасности.

4. Персональную ответственность за достоверность информации, изложенной в представлении на премирование (служебные записки, протоколы), несут руководители структурных подразделений, начальники отделов, руководители служб, а также лица, исполняющие их обязанности.

5. Предложения о премировании работников, изложенные в представлениях руководителей структурных подразделений и начальников отделов и других лиц, вносятся на рассмотрение комиссии по материальному стимулированию, созданную приказом главного врача.

6. В учреждении здравоохранения «Жлобинская центральная районная больница» премиальный фонд за счет внебюджетных средств в части сумм превышения доходов над расходами распределяется следующим образом:

6.1. 20 % направляется на дополнительное премирование работников административно-управленческого персонала, работников бухгалтерии, экономического отдела, иных работников АУР,     обеспечивающих работу по калькуляции платных услуг, заключению договоров, взиманию оплаты, ведению расчетов с организациями и физическими лицами, начисление заработной платы и налогов, контролю по достижению всех доведенных  показателей по выполнению платных медицинских услуг в целом по учреждению (экспорту услуг), принятию мер по обеспечению отсутствия просроченной кредиторской задолженности по учреждению, иным работам, способствующих оказанию медицинских услуг и иных услуг по внебюджетной деятельности;

6.2. 80 % направляется на дополнительное премирование работников структурных подразделений учреждения, руководителей этих структурных подразделений за выполнение плана платных услуг (экспорта услуг), привлечение спонсорской помощи, иностранной безвозмездной помощи и выполнение дополнительного объема работы по внебюджетной деятельности. Фонд премирования распределяется по указанным подразделениям пропорционально плану выполнения платных медицинских услуг с учетом личного вклада каждого работника. Личный вклад работника определяется руководителем подразделения по показателям выполнения платных медицинских услуг (полученной выручки);
6.3. Дополнительное премирование руководителя учреждения производится с учетом норм положений о материальном стимулировании руководителей, утверждаемых приказами главного управления по здравоохранению Гомельского облисполкома, при наличии средств превышения доходов над расходами и отсутствию просроченной задолженности по платежам в бюджеты, восстановлению расходов по внебюджетной деятельности, иных норм действующего законодательства.

2. Показатели.
7. Премирование за счет внебюджетных средств в части сумм превышения доходов над расходами, остающимися в распоряжении учреждения, может осуществляться за:

выполнение плана по платным медицинским услугам;

выполнение плана по экспорту услуг;

выполнение плана по пребыванию в палатах повышенной комфортности;

внедрение новых методик по осуществлению оказания платных медицинских услуг; 

привлечение спонсорской помощи, иностранной безвозмездной помощи;

значительный вклад в развитие внебюджетной деятельности;

выполнение показателей по росту заработной платы;

содействие в выполнении показателей по экспорту услуг населению;

недопущение просроченной кредиторской задолженности.

выполнение показателей по сдаче лома и отходов черных и цветных металлов и другого вторичного сырья.
3. Размеры.
8. Премирование работников учреждения осуществляется в следующих размерах при выполнении всех показателей (максимальные размеры за месяц):

	Работники
	Размер премии                 (% от оклада) ***

	Заместители главного врача (при участии в выполнении платных услуг, показателей по внебюджетной деятельности)
	25-50

	Главный бухгалтер
	25-50

	Начальник ПЭО
	25-50

	Заместитель главного бухгалтера 
	20-40

	Начальники отделов 
	20-40

	Бухгалтер, экономист, специалист
	15-30

	Юрисконсульт 
	15-30

	Прочие работники
	10-20

	Заведующие отделениями 
	20-40

	Врачи
	15-30

	Средний медицинский персонал
	10-20

	Прочий медицинский персонал
	5-10


*** Размер премии (% от оклада): 

Мин % - при выполнении одного показателя;

Макс % - при выполнении нескольких показателей.

9.   Премия начисляется в размере согласно п.8. в зависимости от выполнения плана платных услуг подразделения и от личного вклада каждого работника, при наличии средств превышения доходов над расходами в целом по учреждению, отсутствию просроченной задолженности по бюджетной и внебюджетной деятельности (норм действующего законодательства), пропорционально отработанному времени за рассматриваемый период (месяц).

10. По решению комиссии учреждения может быть установлено единовременное премирование отдельным работникам за достижение определенных результатов в работе.   

11. При увольнении работников в отчетном (анализируемом) месяце до истечения срока действия контракта по инициативе нанимателя премия им не выплачивается.

4. Сроки выплаты премии.
12. Сроки выплаты премии за счет средств, направленных на материальное стимулирование за счет суммы превышения доходов над расходами, не ограничены датами перечисления, выплачиваются по мере поступления денежных средств на расчетный внебюджетный счет.
Приложение 7

ПЕРЕЧЕНЬ 

структурных подразделений и должностей

учреждения здравоохранения 

«Жлобинская центральная районная больница»

с указанием категорий работающих, где по условиям работы невозможно выделить перерыв для отдыха и питания 

(время для приема пищи)

	Отделение
	Должность

	1
	2

	Станция скорой медицинской помощи
	врач скорой медицинской помощи 

	
	медицинская сестра выездной бригады скорой медицинской помощи, медицинский брат выездной бригады скорой медицинской помощи

	
	фельдшер (диспетчерская по приему вызовов и передаче выездным бригадам)

	
	фельдшер выездной бригады скорой медицинской помощи, выезжающий самостоятельно

	
	фельдшер выездной бригады скорой медицинской помощи

	
	фельдшер (пост амбулаторного приема и по комплектации медицинских укладок)

	
	санитар(ка)

	
	водитель автомобиля

	Центральная районная больница

	Хозяйственно-обслуживающие

работники
	лифтер                                                        

сторож

	Электро- санитарно-технический участок
	машинист воздухоразделительных установок

	Инфекционное отделение
	медицинская сестра, медицинский брат (круглосуточный пост)

	
	санитар(ка) (круглосуточный пост)

	Терапевтическое отделение
	врач-терапевт (пост по оказанию экстренной помощи

	
	медицинская сестра, медицинский брат (круглосуточный пост)

	
	санитар(ка) (круглосуточный пост)

	Кардиологическое отделение
	врач-кардиолог (пост по оказанию экстренной помощи

	
	медицинская сестра, медицинский брат (круглосуточный пост)

	
	санитар(ка) (круглосуточный пост)

	Неврологическое отделение
	врач-невролог (пост по оказанию экстренной помощи)  

	
	медицинская сестра, медицинский брат (круглосуточный пост)  

	
	медицинская сестра, медицинский брат (процедурный кабинет)

	
	санитар(ка) (круглосуточный пост)

	Приемное отделение
	врач – терапевт (круглосуточный пост)

	
	медицинская сестра, медицинский брат (круглосуточный пост)

	
	санитар(ка) (круглосуточный пост)

	Приемный покой (педиатрических отделений)
	врач-педиатр

	
	санитар(ка)

	Приемный покой (акушерского отделения)
	врач-акушер-гинеколог

	
	акушерка, акушер

	
	санитар(ка)

	Травматологическое (ортопедическое) отделение
	врач – травматолог-ортопед (пост по оказанию экстренной помощи)

	
	врач-травматолог - ортопед (заведующий)

	
	врач травматолог-ортопед

	
	врач-нейрохирург

	
	медицинская сестра, медицинский брат (круглосуточный пост)

	
	санитар(ка) (по уходу за больными) (круглосуточный пост)

	Урологическое отделение
	медицинская сестра, медицинский брат (круглосуточный пост)

	
	санитар(ка) (круглосуточный пост)

	Оториноларингологическое отделение
	медицинская сестра, медицинский брат (круглосуточный пост)

	
	санитар(ка) (круглосуточный пост)

	Хирургическое отделение
	врач-хирург (заведующий)

	
	врач-хирург  

	
	врач-хирург (пост по оказанию экстренной помощи)

	
	медицинская сестра, медицинский брат (круглосуточный пост)

	
	санитар(ка) (круглосуточный пост)

	Отделение анестезиологии и реанимации
	врач анестезиолог-реаниматолог (заведующий)

	
	врач анестезиолог-реаниматолог

	
	медицинская сестра-анестезист (старшая), медицинский брат-анестезист (старший)

	
	медицинская сестра-анестезист, медицинский брат-анестезист

	
	медицинская сестра-анестезист, медицинский брат-анестезист (процедурный кабинет)

	
	санитар(ка) (круглосуточный пост)

	Отделение анестезиологии и реанимации (палата интенсивной терапии для инсультных пациентов неврологического отделения)
	врач анестезиолог-реаниматолог

	
	медицинская сестра, медицинский брат (круглосуточный пост)

	
	санитар(ка) (круглосуточный пост)

	Отделение анестезиологии и реанимации (палата интенсивной терапии для акушерско-гинекологических пациентов)
	врач анестезиолог-реаниматолог

	
	медицинская сестра-анестезист, медицинский брат-анестезист (круглосуточный пост)

	
	санитар(ка) (круглосуточный пост)

	Отделение анестезиологии и реанимации (операционная гинекологического отделения)
	врач анестезиолог-реаниматолог

	
	медицинская сестра-анестезист, медицинский брат-анестезист

	Рентгеноперационная
	врач-рентгено-эндоваскулярный хирург (заведующий)

	
	врач-рентгено-эндоваскулярный хирург

	
	врач-анестезиолог-реаниматолог

	
	медицинская сестра операционная (старшая), медицинский брат операционный (старший)

	
	рентгенолаборант 

	
	медицинская сестра-анестезист, медицинский брат-анестезист

	
	медицинская сестра операционная, медицинский брат операционный 

	
	санитар(ка)

	Операционный блок
	медицинская сестра операционная (старшая), медицинский брат операционный (старший)

	
	медицинская сестра операционная, медицинский брат операционный

	
	санитар(ка) операционная 

	Реабилитационное отделение (паллиативные и реабилитационные койки)
	медицинская сестра, медицинский брат (круглосуточный пост)

	
	санитар(ка) (круглосуточный пост)

	Педиатрическое отделение №1
	медицинская сестра, медицинский брат (круглосуточный пост)

	
	санитар(ка) (круглосуточный пост)

	Педиатрическое отделение №2
	медицинская сестра, медицинский брат (круглосуточный пост)

	
	санитар(ка) (круглосуточный пост)

	Педиатрическое отделение №2 (палата интенсивной терапии)
	врач-педиатр

	
	медицинская сестра, медицинский брат

	Клинико-диагностическая лаборатория 
	врач клинической лабораторной диагностики (круглосуточный пост)  

	
	фельдшер-лаборант (круглосуточный пост)  

	Рентгеновское отделение
	рентгенолаборант 

	
	врач-рентгенолог (кабинет рентгенокомпьютерной диагностики)

	
	рентгенолаборант (кабинет рентгенокомпьютерной диагностики) (для проведения исследований в ночное время)

	Отделение ультразвуковой диагностики
	врач ультразвуковой диагностики (для проведения исследований в ночное время)

	
	медицинская сестра (для проведения исследований в ночное время)

	Общебольничный персонал
	гардеробщик

	Родовое отделение
	врач акушер-гинеколог (заведующий)

	
	врач акушер-гинеколог (по оказанию экстренной помощи)

	
	медицинская сестра операционная, медицинский брат операционный (круглосуточный пост)

	
	санитар(ка) операционная (круглосуточный пост)

	Родовое отделение (предродовые и родовые палаты
	акушерка, акушер (круглосуточный пост)

	
	санитар(ка) (круглосуточный пост)

	Акушерско-физиологическое отделение
	врач акушер-гинеколог (заведующий)

	
	врач акушер-гинеколог

	
	акушерка, акушер (круглосуточный пост)

	
	санитар(ка) (круглосуточный пост)

	Акушерско-обсервационное отделение
	врач акушер-гинеколог (заведующий)

	
	врач акушер-гинеколог

	
	акушерка, акушер (круглосуточный пост)

	
	санитар(ка) (круглосуточный пост)

	Гинекологическое отделение
	врач акушер-гинеколог (заведующий)

	
	врач акушер-гинеколог

	
	медицинская сестра, медицинский брат (круглосуточный пост

	
	санитар(ка) (круглосуточный пост)

	Отделение для новорожденных детей
	врач-неонатолог (заведующий)

	
	медицинская сестра, медицинский брат (круглосуточный пост)

	Палата интенсивной терапии (отделение для новорожденных детей)
	врач-неонатолог

	
	медицинская сестра, медицинский брат (круглосуточный пост)

	Стоматологическая поликлиника


	По бюджетной деятельности
	врач стоматолог-терапевт (заведующий)

	
	врач стоматолог-терапевт

	
	врач- стоматолог- хирург (заведующий)

	
	врач стоматолог-хирург

	
	врач стоматолог-ортодонт

	
	зубной фельдшер 

	
	гардеробщик 

	По внебюджетной деятельности
	врач стоматолог-ортопед

	
	врач стоматолог-ортопед (заведующий)

	
	врач стоматолог-терапевт

	
	врач стоматолог-хирург

	
	зубной фельдшер

	Детская поликлиника
	гардеробщик

	Амбулатории врача общей практики
	

	Коротковичская амбулатория врача общей практики
	машинист (котельной)

	Доброгощанская амбулатория врача общей практики
	машинист (котельной)

	Щедринская амбулатория врача общей практики
	машинист (котельной)

	Майская амбулатория врача общей практики
	машинист (котельной)

	Кировская больница сестринского ухода
	медицинская сестра, медицинский брат (круглосуточный пост)

	
	санитар(ка) (круглосуточный пост)

	Краснобережская сельская участковая больница с амбулаторией врача общей практики
	медицинская сестра, медицинский брат (круглосуточный пост)

	
	санитар(ка) (круглосуточный пост)

	Пиревичская сельская участковая больница с амбулаторией врача общей практики
	медицинская сестра, медицинский брат (круглосуточный пост)

	
	санитар(ка) (круглосуточный пост)

	Стрешинская участковая больница с амбулаторией врача общей практики
	медицинская сестра, медицинский брат (круглосуточный пост)

	
	санитар(ка) (круглосуточный пост)

	Поликлиника № 2

	Общеполиклинический персонал
	гардеробщик

	Здравпункт локомотивного депо
	фельдшер

	Медпункт вокзала
	фельдшер, фельдшер (заведующий)

	Поликлиника 

	Общеполиклинический персонал
	гардеробщик

	Отделение программного гемодиализа
	врач-нефролог (заведующий)

	
	врач-нефролог

	
	медицинская сестра (старшая), медицинский брат (старший)

	
	медицинская сестра, медицинский брат


Приложение 7.1

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей медицинского персонала 

структурных подразделений 

где в неотложных случаях время обеденного перерыва 

может изменяться
	Поликлиника, поликлиника №2, детская поликлиника

	1. Заведующий

	2. Врач-общей практики (заведующий)

	3. Врач-хирург (заведующий)

	4. Врач-хирург, врач-детский хирург

	5. Врач-травматолог-ортопед

	6. Врач-офтальмолог

	7. Врач-оториноларинголог

	8. Врач-кардиолог

	9. Врач-эндокринолог, врач-детский эндокринолог

	10. Врач-инфекционист

	11. Врач-невролог, врач-детский невролог

	12. Врач общей практики

	13. Врач-уролог

	14. Врач-онколог

	15. Медицинская сестра, медицинский брат (хирургический кабинет)

	16. Медицинская сестра, медицинский брат (травматолого-ортопедический кабинет)

	17. Медицинская сестра, медицинский брат (офтальмологический кабинет)

	18. Медицинская сестра, (медицинский брат (оториноларингологический кабинет)

	19. Медицинская сестра, медицинский брат (кардиологический кабинет)

	20. Медицинская сестра, медицинский брат (эндокринологический кабинет)

	21. Медицинская сестра, медицинский брат (инфекционный кабинет)

	22. Медицинская сестра, медицинский брат (неврологический кабинет)

	23. Медицинская сестра, медицинский брат (процедурный кабинет)

	24. Медицинская сестра общей практики (старшая), медицинский брат (старший)

	25. Медицинская сестра общей практики, медицинский брат общей практики

	26. Медицинская сестра, медицинский брат (урологический кабинет)

	27. Медицинская сестра, медицинский брат (онкологический кабинет)

	Психонаркологический диспансер (психиатрический профиль)

	1. Врач-психиатр-нарколог

	2. Медицинская сестра, медицинский брат (психиатрический кабинет)

	Эндоскопический кабинет

	1. Врач-эндоскопист (заведующий)

	2. Врач-эндоскопист

	3. Медицинская сестра, медицинский брат 


В остальных структурных подразделениях учреждения здравоохранения «Жлобинская центральная районная больница» перерыв для отдыха и питания устанавливается согласно графику работы.

Приложение 8

ПЕРЕЧЕНЬ
профессий и должностей работников
учреждения здравоохранения
«Жлобинская центральная районная больница»,
работающих с ненормированным рабочим днем,
которым в соответствии с договором
предоставляется дополнительный отпуск
продолжительностью от 2 до 7 календарных дней

	Профессия и должность
	Количество дней дополнительного отпуска

	1
	2

	1. Главный бухгалтер
	6 календарных дней

	2. Заместитель главного врача по хозяйственной работе
	5 календарных дней

	3. Заместитель главного бухгалтера 
	5 календарных дней 

	4. Начальник планово-экономического отдела,  

    начальник отдела кадров
	5 календарных дней 

	5. Главная медицинская сестра ЦРБ 
	5 календарных дней                                       




    Дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день не предоставляется лицам, работающим на условиях сверх продолжительности рабочего времени и на условиях совместительства.

     Оплату труда работникам вышеуказанного перечня производится за счет средств оставшихся в распоряжении Нанимателя.

Приложение  9

ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и должностей работников

учреждения здравоохранения

«Жлобинская центральная районная больница» которым  предоставляется дополнительный  поощрительный отпуск  продолжительностью до 5 календарных дней с сохранением 

среднего заработка в соответствии с абзацем вторым пункта 

3 части  первой статьи 261 (2) Трудового кодекса Республики Беларусь 

	Профессия и должность
	Количество дней дополнительного отпуска

	1
	2

	Главная медицинская сестра поликлиники
	4 календарных дня

	Медицинская сестра общей практики (старшая) отделения общей практики № 1 поликлиники
	3 календарных дня

	Медицинская сестра общей практики (старшая) отделения общей практики № 2 поликлиники
	3 календарных дня

	Медицинская сестра (старшая) отделения профилактики поликлиники
	3 календарных дня 

	Медицинская сестра (старшая) хирургического отделения поликлиники
	3 календарных дня

	Регистратор (старший) регистратуры поликлиники 
	3 календарных дня

	Медицинская сестра (старшая) поликлиники №2
	3 календарных дня

	Медицинская сестра общей практики (старшая) отделения общей практики поликлиники № 2
	З календарных дня

	Медицинская сестра (старшая) отделения профилактических осмотров поликлиники №2
	З календарных дня

	Медицинская сестра ( старшая) консультативно-диспансерное отделение по ВИЧ-инфекции поликлиники
	3 календарных дня

	Главная медицинская сестра детской поликлиники
	4 календарных дня

	Медицинская сестра (старшая) педиатрического отделения № 1                         (стационарные условия)
	3 календарных дня




	Медицинская сестра (старшая) педиатрического отделения № 2                         ( стационарные условия)
	3 календарных дня

	Регистратор ( старший) детской поликлиники 
	3 календарных дня

	Медицинская сестра участковая (старшая) 

1-го педиатрического отделения детской поликлиники
	3 календарных дня

	Медицинская сестра (старшая) педиатрического отделения по медицинскому обслуживанию детей в учреждениях образования
	3 календарных дня

	Медицинская сестра участковая (старшая) 

2-го педиатрического отделения детской поликлиники
	3 календарных дня

	Акушерка (старшая) родового отделения
	3 календарных дня

	Акушерка ( старшая) акушерско-обсервационного отделения
	3 календарных дня

	Акушерка ( старшая) акушерско-физиологического отделения
	3 календарных дня

	Медицинская сестра (старшая) отделения для новорожденных детей
	3 календарных дня

	Медицинская сестра (старшая) гинекологического отделения
	3 календарных дня

	Акушерка (старшая) женской консультации поликлиники
	3 календарных дня

	Акушерка женской консультации поликлиники
	4 календарных дня

	Главная медицинская сестра стоматологической поликлиники
	4 календарных дня

	Медицинская сестра (старшая)  отделения терапевтической стоматологии стоматологической поликлиники
	3 календарных дня

	Медицинская сестра (старшая) зубопротезного отделения
	3 календарных дня

	Главная медицинская сестра станции скорой медицинской помощи
	4 календарных дня

	Главная медицинская сестра психонаркологического диспансера
	4 календарных дня

	Медицинская сестра(старшая) кожно-венерологического диспансера
	3 календарных дня

	Медицинская сестра (старшая) приемного отделения
	3 календарных дня

	Медицинская сестра (старшая) инфекционного отделения
	3 календарных дня

	Медицинская сестра (старшая) хирургического отделения
	3 календарных дня

	Медицинская сестра (старшая)  травматологического (ортопедического) отделения
	3 календарных дня



	Медицинская сестра (старшая) урологического отделения
	3 календарных дня



	Медицинская сестра (старшая) оториноларингологического отделения
	3 календарных дня

	Медицинская сестра-анестезист (старшая) отделения анестезиологии и реанимации
	3 календарных дня

	Медицинская сестра (старшая) терапевтического отделения
	3 календарных дня

	Медицинская сестра (старшая) кардиологического отделения
	3 календарных дня

	Медицинская сестра (старшая) неврологического отделения
	3 календарных дня

	Медицинская сестра (старшая) реабилитационного отделения
	3 календарных дня

	Медицинская сестра (старшая) отделения ультразвуковой диагностики
	3 календарных дня

	Медицинская сестра (старшая) физиотерапевтического отделения
	3 календарных дня

	Медицинская сестра (старшая) Кировской больницы сестринского ухода 
	3 календарных дня

	Медицинская сестра (старшая) Краснобережской сельской участковой больницы
	3 календарных дня

	Медицинская сестра (старшая) Пиревичской сельской участковой больницы 
	3 календарных дня

	Экономист, бухгалтер, инспектор по кадрам,        специалист по кадрам, инженер по охране труда,  инженер по организации эксплуатации и ремонту зданий и сооружений, инженер, техник, инженер-электроник, техник-электроник, инженер по метрологии, специалист по организации закупок, юрисконсульт, ведущий специалист по мобилизационной подготовке, специалист по сопровождению программного обеспечения, специалист по внутреннему контролю за обработкой персональных данных, администратор сетей, секретарь приемной 
	3 календарных дня

	Инструктор-методист по физической реабилитации, инженер по охране труда (ведущий), инженер (ведущий)
	4 календарных дня

	Агент по снабжению, делопроизводитель
	2 календарных дней          

	Главный врач 
	5 календарных дней 

	Заместитель главного врача по медицинскому обслуживанию населения района
	5 календарных дней

	Заместитель главного врача по медицинской части
	5 календарных дней

	Заместитель главного врача по медицинской экспертизе и реабилитации
	5 календарных дней

	Заведующий (детской поликлиникой)
	5 календарных дней

	Заведующий (поликлиника)
	5 календарных дней

	Заведующий (поликлиника №2)
	5 календарных дней

	Заведующий (стоматологическая поликлиника)
	5 календарных дней

	Заведующий (станция скорой медицинской помощи)
	5 календарных дней

	Начальник отдела материально-технического снабжения, начальник отдела автоматизированных систем управления, начальник гаража
	5 календарных дней


Отдельным специалистам (из вышеуказанного перечня), работающим на условиях трудового договора, дополнительные дни поощрительного отпуска предоставляются за счет собственных средств (средств по внебюджетной деятельности, остающихся в распоряжении учреждения), согласно статье 160 Трудового кодекса Республики Беларусь.


                                                                               Приложение 10

ПОЛОЖЕНИЕ

о стимулировании работников 

учреждения здравоохранения 

«Жлобинская центральная районная больница»

за соблюдение требований охраны труда,

трудовой и производственной дисциплины

1. Общие положения.

1. Настоящее Положение вводится  с целью повышения ответственности и материальной заинтересованности каждого работника за соблюдение требований правил, норм и инструкций по охране труда, трудовой и производственной дисциплины, имея конечной целью предупреждение травматизма, несчастных случаев на производстве, создание в трудовых коллективах здорового морального климата и настроенности на успешное выполнение стоящих задач по дальнейшему совершенствованию уровня оказываемой медицинской помощи населению, выполнению государственных программ.


2. Вышеуказанное Положение разработано в соответствии с Рекомендациями по разработке системы управления охраной труда в учреждении, утвержденными приказом Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 30 декабря 2019 г. № 108  иными актами законодательства Республики Беларусь.


3. Материальное и моральное стимулирование за соблюдение требований охраны труда, трудовой и производственной дисциплины производится в целях:

  3.1. повышения заинтересованности работников в обеспечении здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах, подразделениях и в учреждении в целом;

3.2. обеспечения выполнения установленных правил и норм безопасности и охраны труда;

  3.3. повышения результативности профилактической работы по снижению и предупреждению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.
2. Анализ соблюдения требований охраны труда, трудовой и производственной дисциплины.

4. Руководство учреждения здравоохранения (Наниматель) ежеквартально анализирует соблюдение требований охраны труда, трудовой и производственной дисциплины в учреждении.

 5. Анализ соблюдения требований охраны труда, трудовой и производственной дисциплины состояния условий и охраны труда в учреждении осуществляется на основании показателей, характеризующих эти сферы деятельности.

 6. При оценке состояния условий и охраны труда структурных подразделений учреждения учитываются:




6.1. уровень организации работы по охране труда;

6.2. организация и качество обучения, инструктажа, стажировки и проверки знаний работников по вопросам охраны труда;




6.3. обеспечение безопасности труда (производственного оборудования, оснастки, инструмента, производственных процессов, зданий и сооружений);



6.4. содержание рабочих мест в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;



6.5. соблюдение работниками трудовой и производственной дисциплины, требований правовых актов, технических правовых актов, локальных правовых актов, содержащих требования охраны труда;



6.6. выполнение запланированных и сверхплановых мероприятий по охране труда;

6.7. организация контроля за соблюдением законодательства об охране труда;

6.8. выполнение в срок мероприятий по предписаниям государственных органов надзора и контроля (службы охраны труда учреждения), актам расследования аварий и инцидентов на опасных производственных участках, актам расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, представлений технических инспекций профсоюзов;

6.9. обеспеченность работников средствами индивидуальной и коллективной зашиты, смывающими и обезвреживающими средствами;                

6.10. состояние пожарной безопасности;

6.11. состояние радиационной и лазерной безопасности;

6.12.  состояние безопасности дорожного движения;

6.13. состояние производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, аварийности на производстве и их снижение;

6.14. другие вопросы функционирования и совершенствования управления охраной труда. 


7. Итоги анализа состояния охраны труда оформляются в виде справки, отражающей общую оценку состояния работы по управлению охраной труда и таблицы показателей соблюдения требований охраны труда, трудовой и производственной дисциплины и снижения премии за соответствующий квартал текущего года, приведенной в приложении к настоящему Положению.    

  Хорошей признается работа, если общая оценка составит от 171 до 200 баллов, удовлетворительной - от 101 до 170, неудовлетворительной- 100 и ниже.
 При наличии несчастных случаев на производстве общее количество баллов по структурным подразделениям учреждения снижается. Размер снижения устанавливается с учетом общего состояния работы по управлению охраной труда, причин и обстоятельств несчастных случаев, степени тяжести травм потерпевших: 

при групповом несчастном случае, несчастном случае с тяжелым пли смертельным исходом- до 50 баллов;
при несчастном случае, не относящемся к групповым, с тяжелым или смертельным исходом- до 10 баллов.
При наличии аварий и инцидентов на опасных производственных участках премиальная надбавка снимается полностью.     

  8. На основе указанных показателей состояния охраны труда выявляются и устраняются недостатки управления охраной труда, разрабатываются мероприятия по улучшению условий и охраны труда, совершенствуются отдельные направления работы по охране труда, подводятся итоги за отчетный период (квартал, полугодие, год).
3. Стимулирование деятельности за соблюдение требований охраны труда, трудовой и производственной дисциплины руководителей структурных подразделений и работников учреждения

  9. Анализ со стороны руководства завершается определением мер по моральному и материальному поощрению работников за соблюдение требований охраны труда, трудовой и производственной дисциплины,
обеспечение охраны труда.

         10. На основании разработанных мероприятий по охране труда по укреплению трудовой и производственной дисциплины предусматривается моральное и материальное стимулирование работников за повышение безопасности труда.
  11. Материальное стимулирование работников по выполнению мероприятий по охране труда осуществляется путем премирования.
Порядок поощрения работников за обеспечение охраны труда определяется Положением о премировании, являющимся приложением к коллективному   договору.

   12. Ежегодно по итогам Дня охраны труда премировать структурные подразделения, отделения в пределах средств, выделенных на эти цели и за счет экономии фонда заработной платы:

За 1 место – 3 базовые величины из расчета на 25 работающих;

За 2 место – 2 базовые величины из расчета на 25 работающих;

За 3 место – 1 базовая величина из расчета на 25работающих.

13. Формами морального поощрения могут быть:
13.1. награждение Почетной грамотой;
13.2. занесение на Доску почета;
13.3. объявление благодарности.
14. Другие вопросы, связанные с применением настоящего Положения, регулируются в соответствии с законодательством Республики Беларусь.
                  Приложение 10.1
Оценка состояния работы 

по управлению охраной труда в учреждении здравоохранения «Жлобинская центральная районная больница»                                                             за _____квартал 20___  года

_
	№ п/п
	Направление групп работы по охране труда
	Количество баллов

	
	
	максимальное
	фактическое

	1.
	Организация работы по охране труда
	50
	

	2.
	Обучение работников по вопросам охраны труда
	45
	

	3.
	Обеспечение охраны и безопасности труда на рабочих местах
	70
	

	4.
	Контроль за соблюдением законодательства об охране труда
	40
	

	Сумма баллов
	205
	

	5.
	Снижение баллов за случаи травматизма
	
	

	Всего с учетом травматизма
	
	


___

       Приложение 10.2

Показатели                                                                                                             соблюдения требований охраны труда, трудовой                                                            и производственной дисциплины и критерии снижения премии
	Наименование
показателей
	Номер
показате-ля
	Процент снижения показателя за случай нарушения
	Коли-чество
случаев
наруше-ний
	Показа-тель
снижения
премии
	Процент уменьшения размера премии работнику, нарушивше-му
требования охраны труда
	Процент уменьшения размера премии руководите-лю, в чьем
подчинении
находится
работник,
нарушивший требования охраны труда

	Допущено несчастных случаев, всего:
	1
	
	
	
	
	

	групповых, тяжелых, смертельных
	1.1
	50 - 100
	
	
	
	50 - 100

	не относящихся к тяжелым
	1.2
	10 - 50
	
	
	20 - 100
	10 - 100

	Допущено нарушений требований правил, норм, инструкций, других документов по охране труда:
	2
	
	
	
	
	

	эксплуатация
несправного
оборудования
	2.1
	10 - 50
	
	
	20 - 50
	10 - 20

	неудовлетворительное содержание рабочих мест
	2.2
	10 - 20
	
	
	20 - 50
	10 - 20

	Неудовлетворительное содержание зданий, территории
	2.3
	10 - 20
	
	
	10 - 20
	10 - 20

	неудовлетворительное содержание санитарно​бытовых помещений и устройств
	2.4
	5 - 10
	
	
	5 - 10
	5 - 10

	ведение работ, техпроцессов с нарушением охраны труда
	2.5
	10 - 20
	
	
	10 - 50
	10 - 30

	нарушения порядка обучения, инструктажа и проверки знаний по ОТ
	2.6
	10
	
	
	
	10 - 50

	необеспечение работников инструкциями по охране труда
	2.7
	0,5 - 2
	
	
	5 - 10
	5 - 10

	необеспечение работников средствами индивидуальной защиты
	2.8
	50
	
	
	
	50

	неприменение средств
индивидуальной
защиты
	2.9
	10
	
	
	50
	

	прочие нарушения
	2.10
	10
	
	
	
	

	не выполнено в срок мероприятий по ОТ и ПБ
	3
	10
	
	
	
	20 - 50

	Состояние пожарной безопасности:
	4
	
	
	
	
	

	Допущено пожаров (возгораний)
	4.1
	10 - 100
	
	
	50 - 100
	10 - 100

	Нарушений
противопожарных
норм
	4.2
	5
	
	
	10 - 20
	10

	Нарушение санитарных норм
	5
	5 - 10
	
	
	10 - 20
	10

	Нарушение трудовой дисциплины
	6
	10 - 50
	
	
	10 - 50
	25 - 50


Приложение 11

ПОЛОЖЕНИЕ

о поощрении  работников 

учреждения  здравоохранения

«Жлобинская центральная районная больница»

1. Общие положения

1. Поощрениями администрации и профсоюзного комитета учреждения здравоохранения «Жлобинская центральная районная больница» являются Грамота,  Благодарность, занесение на  Доску почета.

2. Награждение работников производится в торжественной обстановке главным врачом и председателем профсоюзного комитета или по их поручению заместителем главного врача и заместителем председателя профсоюзного комитета.

3. Выделение денежных премий, приобретение бланков Грамот (или их изготовление) производится за счет средств учреждения; цветов и рамок для Грамот за счет средств профсоюзного бюджета.

4. Общий контроль за вручением Грамот, занесение на  Доску почета, а также учет объявленных Благодарностей в приказе осуществляет отдел кадров.

2. Грамота  администрации и профсоюзного комитета учреждения здравоохранения «Жлобинская центральная районная больница»:


5. грамотой администрации и профсоюзного комитета учреждения здравоохранения «Жлобинская ЦРБ» награждаются работники:

5.1.за особые заслуги и вклад в развитие здравоохранения, повышение уровня и качества медицинского обслуживания населения;

5.2.за активное участие в общественной жизни учреждения и многолетний плодотворный труд в системе здравоохранения, а также в связи с юбилеями (женщины, начиная с возраста 55 лет, проработавшие непрерывно в учреждении 25 и более лет, мужчины, начиная с возраста 60 лет, проработавшие непрерывно в учреждении 30 и более лет); выходом на пенсию по достижению общеустановленного пенсионного возраста (для женщин-58 лет, для мужчин-63 года);
5.3. в связи с профессиональным праздником, знаменательными датами структурных отделений и подразделений.

          6.Лица, награждаемые Грамотой, должны соответствовать следующим требованиям:

являться членами профессионального союза учреждения здравоохранения «Жлобинская центральная районная больница»;

отработать в учреждении здравоохранения «Жлобинская центральная районная больница» не менее трех  лет.



7.Повторное награждение Грамотой работника может производиться не ранее чем через три года за исключением награжденных по пункту 5.2.

8. Ходатайства о награждении Грамотой работников могут вносить трудовые коллективы, руководители учреждений и подразделений, заместители главного врача, профсоюзная организация (Профком).

9. Подготовка документов для принятия решения о награждении Грамотой производится отделом кадров ЦРБ и согласовывается соответствующими заинтересованными службами.   

10. Решение о награждении Грамотой принимается на совместном заседании администрации и профсоюзного комитета (либо администрацией после согласования с профсоюзным комитетом) и оформляется соответствующим приказом главного врача и  постановлением профсоюзного комитета.



11. Работникам, награжденным Грамотой, выплачиваются денежные премии в размере  3 базовых величин, руководителям учреждений (структурных подразделений) – 4 базовых величин. Выплаты единовременных премий производятся за счет средств экономии премиального фонда, экономии фонда оплаты труда, средств, остающихся в распоряжении учреждения.  

12. Награждение Грамотой оформляется соответствующим приказом главного врача и протоколом заседания профсоюзного комитета.

13. Информация о награждении Грамотой работника отражается на информационном стенде администрации и профсоюзного комитета, а также на стенде с поздравлениями.

3. Благодарность администрации и профсоюзного комитета учреждения здравоохранения «Жлобинская центральная районная больница»:

14. Благодарность администрации и профсоюзного комитета выражается работникам за конкретные достижения в выполнении производственных показателей, повышение качества медицинского обслуживания населения, пропаганду санитарных знаний среди населения, активное участие в общественной жизни трудового коллектива, а также в связи с юбилейными и другими знаменательными датами, профессиональным праздником комитетом за многолетний добросовестный труд, выполнение особо важных и срочных поручений и в других случаях.

          15.Лица, представляемые к награждению Благодарностью, должны являться членами профессионального союза учреждения здравоохранения «Жлобинская центральная районная больница».


    16.Повторное поощрение Благодарностью не ранее чем через 1 год.

         17. Решение об объявлении Благодарности принимается на совместном заседании администрации и профсоюзного комитета (либо администрацией после согласования с профсоюзным комитетом) и оформляется соответствующим приказом главного врача и  постановлением профсоюзного комитета.

18. Ходатайствовать об объявлении Благодарности могут как трудовые коллективы, так и руководители учреждений и структурных подразделений по согласованию с профгрупоргами, а также заместителями главного врача и профсоюзным комитетом.

19. Работникам, которым объявлена Благодарность  администрации и профсоюзного комитета ЦРБ,  выделяется премия в размере 1 базовой величины за счет средств экономии премиального фонда, экономии фонда оплаты труда, средств, остающихся в распоряжении учреждения.

20. Информация о выражении работнику Благодарности отражается на информационном стенде администрации и профсоюзного комитета, а также на стенде поздравлений. Приказы об объявлении Благодарности  заносятся в трудовые книжки работников.

4.  Доска почета  учреждения здравоохранения «Жлобинская центральная районная больница»:
21. Занесение на Доску почета является формой поощрения отличившихся работников учреждения здравоохранения «Жлобинская центральная районная больница», которые внесли значительный вклад в развитие здравоохранения и добились высоких результатов в трудовой деятельности по итогам года.

22. К занесению на Доску почета представляются работники учреждения из числа членов профессионального союза учреждения здравоохранения «Жлобинская центральная районная больница»,  стаж работы которых в  учреждении составляет не менее 5 лет. Повторное занесение на Доску почета может производиться не ранее чем через 5 лет.

23. Ходатайства для занесения на Доску почета вносятся:

главным врачом  и его заместителями;

руководителями структурных подразделений;

трудовыми коллективами;       профсоюзным комитетом.

24. На Доску почета заносится 1 представитель от 185 работников ЦРБ. В трудовую книжку работника вносятся данные о занесении его на Доску почета.

25. Лицам, занесенным на Доску почета, выплачивается денежное вознаграждение  в размере 5-х базовых величин за счет средств экономии премиального фонда, экономии фонда оплаты труда, средств, остающихся в распоряжении учреждения..

26. Решение о занесении на Доску Почета  принимается на совместном заседании администрации и профсоюзного комитета (либо администрацией после согласования с профсоюзным комитетом) и оформляется соответствующим приказом главного врача и  постановлением профсоюзного комитета.
Приложение 12

ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по трудовым спорам 

учреждения здравоохранения 

«Жлобинская центральная районная больница»


Настоящее Положение определяет порядок формирования, работы и компетенцию комиссии по трудовым спорам учреждения здравоохранения «Жлобинская центральная районная больница» (далее - КТС).

1. Порядок создания КТС.


1.1. Комиссия по трудовым спорам образуется из равного числа представителей профсоюза и нанимателя на 1 год. Число представителей от каждой стороны устанавливается по 5 человек. В заседании комиссии участвует равное число представителей сторон.


1.2. Представители нанимателя назначаются в КТС приказом главного врача УЗ «Жлобинская ЦРБ».


1.3. Представители профсоюза выделяются в КТС постановлением профсоюзного комитета УЗ «Жлобинская ЦРБ».


1.4. Персональный состав КТС может быть определен совместным решением нанимателя и профсоюза. 


1.5. Члены КТС назначаются (выделяются) на весь срок полномочий комиссии. При выбытии отдельных членов КТС они заменяются другими в установленном настоящим Положением для их назначения (выделения) порядке.


1.6. По решению общего собрания профсоюзной организации возможен досрочный отзыв члена КТС - представителя профсоюза, если выявится его недостаточная компетентность, недобросовестность, недостаточно ответственное отношение к участию в работе КТС.


1.7. Полномочия членов КТС (кроме руководителя организации и председателя профкома) подтверждаются доверенностями, выданными в установленном порядке нанимателем и председателем профкома.

2. Организация работы КТС.


2.1. Организационно-техническое обеспечение деятельности КТС осуществляется нанимателем.


2.2. Обязанности председателя и секретаря на каждом заседании КТС выполняются поочередно представителями сторон. При этом обязанности председателя и секретаря на одном и том же заседании не могут выполняться представителями одной стороны.


2.3. Расходы по привлечению специалистов оплачиваются нанимателем по предложению КТС.


2.4. В отношении работников – членов комиссии по трудовым спорам в период осуществления их полномочий не допускаются понижение тарифной ставки (тарифного оклада), оклада, должностного оклада и расторжение трудового договора по инициативе нанимателя, за исключением случаев ликвидации организации, прекращения деятельности филиала, представительства или иного обособленного подразделения организации, расположенных в другой местности, и случаев, предусмотренных пунктами 2, 6–11 статьи 42 Трудового Кодекса (далее – ТК) и иными законодательными актами.


2.5. Членам КТС для участия в работе комиссии предоставляется свободное от работы время с сохранением среднего заработка (включая время подготовки к заседаниям, их проведения, вынесения решения).


2.6. Наложение дисциплинарных взысканий и увольнение по инициативе Нанимателя членов комиссии по трудовым спорам (если они являются членами профкома) допускается только с предварительного согласия профсоюзного комитета.

3. Компетенция КТС.


3.1. Комиссия по трудовым спорам является обязательным первичным органом по рассмотрению трудовых споров, за исключением случаев, когда ТК и иными законодательными актами установлен иной порядок их рассмотрения.  

3.2. Комиссия по трудовым спорам рассматривает споры работников – членов соответствующего профсоюза, связанные с применением законодательства о труде, коллективных договоров, соглашений и иных локальных правовых актов, трудовых договоров, в том числе об (о):


3.2.1. установленных расценках и нормах труда, а также условиях для их выполнения;


3.2.2. переводе на другую работу и перемещении;


3.2.3. оплате труда, в том числе при невыполнении норм труда, простое и браке, совмещении должностей служащих (профессий рабочих), за работу в сверхурочное и ночное время;


3.2.4. праве на получение и размере причитающихся работнику премий и вознаграждений, предусмотренных действующей у нанимателя системой оплаты труда;


3.2.5. выплате компенсаций и предоставлении гарантий;


3.2.6. возврате денежных сумм, удержанных из заработной платы работника;


3.2.7. предоставлении отпусков;


3.2.8. выдаче специальной одежды, специальной обуви, средств индивидуальной защиты, лечебно-профилактического питания;


3.2.9. применении мер дисциплинарного взыскания, кроме увольнения.


3.3. Работник, не являющийся членом профсоюза, имеет право по своему выбору обратиться в КТС либо в суд.


3.4. Бывшие работники нанимателя имеют право на обращение с заявлением в КТС, если их требования основаны на трудовых отношениях с данным нанимателем.

4. Порядок рассмотрения трудовых споров в КТС.


4.1. Работники могут обращаться в КТС в трехмесячный срок со дня, когда они узнали или должны были узнать о нарушении своего права.


4.2. Заявления работников подлежат обязательной регистрации в журнале, в котором фиксируется ход рассмотрения споров и их исполнение. Прием заявлений в КТС производится секретарем приемной руководителя.


4.3. Заявление работника в КТС должно содержать: дату, связанную с нарушением его права (когда работник узнал о нарушении своего права, с которой он связывает начало течения срока для обращения в КТС); причины пропуска срока на обращение в КТС; доказательства, подтверждающие его доводы; требования работника; перечень прилагаемых к заявлению документов; подпись работника.


4.4. Комиссия по трудовым спорам обязана принять заявление работника, в том числе поступившее с пропуском указанного в подп.4.1 п.4 настоящего Положения срока. Если будет установлено, что срок пропущен работником без уважительных причин, то КТС отказывает в удовлетворении заявленных им требований. Если срок для обращения в КТС пропущен по уважительным причинам, комиссия вправе его восстановить. Обязанность доказывания уважительности причин пропуска срока лежит на работнике.


4.5. Комиссия по трудовым спорам обязана рассмотреть трудовой спор в 10-дневный срок. О времени рассмотрения спора КТС извещает работника и нанимателя в письменной форме не менее чем за 1 день.


4.6. Комиссия по трудовым спорам рассматривает трудовой спор в присутствии работника, подавшего заявление. Рассмотрение спора в отсутствие работника допускается только по его письменному заявлению.


4.7. При неявке работника на заседание КТС рассмотрение заявления откладывается. При вторичной неявке работника без уважительных причин КТС может вынести решение о снятии данного заявления с рассмотрения, что не лишает работника права подать заявление вновь. Невозможность явки работника на заседание комиссии вследствие выполнения им трудовой функции считается уважительной причиной.


4.8. Комиссия по трудовым спорам имеет право вызывать на заседание свидетелей, приглашать специалистов и представителей профсоюза. По требованию КТС наниматель обязан представлять необходимые расчеты и документы.


4.9. Для проведения заседания КТС, ее членам,  работникам, свидетелям, экспертам, другим участникам рассмотрения спора, работающим в УЗ «Жлобинская ЦРБ» предоставляется свободное от работы время с сохранением средней заработной платы.


4.10. После открытия заседания КТС избираются председатель и секретарь.


4.11. Председатель объявляет, какой спор подлежит рассмотрению, состав комиссии, проверяет присутствие работника, полномочность его представителей.


4.12. Если заявлен отвод одному из членов КТС, вопрос об удовлетворении отвода рассматривается и разрешается другими членами комиссии. Решение об отводе принимается простым большинством голосов. Если отвод заявлен всем или большинству членов КТС, участвующих в заседании, он разрешается персонально по каждому члену всем составом комиссии (решение принимается простым большинством голосов). Заявление об отводе и решение КТС об этом должны быть мотивированными. Члены КТС, в отношении которых удовлетворено заявление об отводе, заменяются другими, назначенными (выделенными) в установленном настоящим Положением порядке представителями нанимателя или профсоюза соответственно.


4.13. Рассматривая спор по существу, КТС сначала заслушивает объяснения работника (его представителя) по поводу заявленных им требований. Затем заслушиваются специалисты, свидетели, иные лица, вызванные для участия в рассмотрении спора.


4.14. На заседании КТС ведется протокол. В протоколе указываются: дата проведения заседания; число избранных в КТС членов; количество участвующих в заседании членов КТС; требования работника; объяснения свидетелей, специалистов, иных лиц, участвующих в заседании; действия КТС при исследовании представленных доказательств.

Протокол подписывается председателем и секретарем комиссии.


4.15. Стороны спора (их представители) вправе знакомиться с протоколом и в течение 3 рабочих дней со дня его подписания могут подать письменные замечания на протокол (с указанием на допущенные в нем неточности или его неполноту). Комиссия по трудовым спорам обязана приложить замечания сторон к протоколу своего заседания.

5. Вынесение решения КТС.


5.1. Комиссия правомочна принимать решения, если на ее заседании присутствует не менее 2/3 всех членов комиссии. Рассмотрев трудовой спор, КТС принимает решение по соглашению между представителями нанимателя и профсоюза.


5.2. В решении КТС указываются: наниматель; фамилия, имя, отчество обратившегося в КТС работника; даты обращения в КТС и рассмотрения спора; существо спора; фамилии членов КТС, присутствовавших на заседании; принятые решения.


5.3. Решение КТС должно быть мотивировано, содержать вывод об удовлетворении заявленных работником требований или об отказе в их удовлетворении (полностью или частично); указание на то, какие действия обязаны совершить стороны спора. В решении об удовлетворении денежных требований указывается точная сумма, причитающаяся выплате.


5.4. Принятые КТС решения не могут ею пересматриваться. Если в процессе исполнения решения между сторонами спора возникают разногласия по поводу толкования решения, КТС вправе вынести дополнительное решение, разъясняющее первое.


5.5. Копии решения КТС в трехдневный срок со дня его принятия вручаются работнику и нанимателю. О дате вручения копий делается отметка в журнале регистрации заявлений (указываются точная дата вручения и подписи сторон спора, получивших решения).

6. Исполнение решений КТС.


6.1. Решение КТС подлежит исполнению нанимателем не позднее чем в трехдневный срок по истечении 10 дней, предусмотренных на его обжалование, за исключением подп.6.2 п.6 настоящего Положения.


6.2. Решение КТС по рассмотрению трудовых споров, указанных в ст.243 ТК, подлежит немедленному исполнению. Если наниматель задержал исполнение такого решения, то за время задержки со дня вынесения решения по день его исполнения работнику выплачивается средний заработок или разница в заработке.


6.3. В случае неисполнения нанимателем решения КТС в установленный срок (подп.6.1 и 6.2 п.6 настоящего Положения) КТС выдает работнику удостоверение имеющее силу исполнительного листа. При этом удостоверение не выдается, если работник или наниматель обратились с заявлением о разрешении трудового спора в суд.


6.4. В удостоверении указываются: 
наименование и место нахождения комиссии, вынесшей решение по трудовому спору, фамилия и инициалы уполномоченного лица, дата принятия решения комиссии; 
сведения о работнике: фамилия, собственное имя, отчество (если таковое имеется), его место жительства (место пребывания), дата и место рождения (при наличии сведений о месте рождения), данные документа, удостоверяющего его личность (идентификационный номер, серия (при их наличии), номер, дата выдачи, наименование органа, выдавшего документ);

сведения о нанимателе: его наименование, место нахождения, регистрационный номер и дата государственной регистрации юридического лица, учетный номер плательщика, резолютивная часть решения комиссии, дата выдачи удостоверения. 
Удостоверение подписывается председателем и секретарем комиссии по трудовым спорам и заверяется печатью комиссии по трудовым спорам.


6.5. На основании выданного и предъявленного не позднее трехмесячного срока в орган принудительного исполнения удостоверения судебный исполнитель приводит решение комиссии по трудовым спорам в исполнение в порядке, установленном законодательством об исполнительном производстве.


6.6. При пропуске работником установленного трехмесячного срока по уважительным причинам КТС, выдавшая удостоверение, может восстановить этот срок.

7. Обжалование решений КТС и перенесение рассмотрения спора в суд.


7.1. Решение КТС может быть обжаловано работником или нанимателем в суд в 10-дневный срок со дня вручения им копии решения комиссии по трудовым спорам.

Коллективный договор с приложениями

Визировала рабочая группа:

От  профсоюзного комитета: 

	О.В.Дедуль
	2026г

	Н.Д. Довнар
	2026г

	Т.А.Никитенко
	2026г

	 Г.А.Пацуков      
	2026г

	 Р.В.Толканица
	2026г

	 Е.В.Толкачева
	2026г

	 Ю.Г.Шутова
	2026г


От  администрации:

	          С.А. Забажанов
	2026г

	С.Ю.Бантыш
	2026г

	А.В. Кулаженко
	2026г

	Е.Н. Демидовец
	2026г

	Г.С. Зарецкая
	2026г

	Е.В. Седлуха
	2026г

	Ведущий инженер 

по ОТ                
	2026г


Председатель профсоюзного комитета


учреждения здравоохранения 


«Жлобинская ЦРБ» _______________Р.В.Толканица








	Главный врач

УЗ «Жлобинская ЦРБ»

__________Е.Н.Топчий  
	                  Председатель профсоюзного комитета 

                  УЗ «Жлобинская ЦРБ»

                  ___________К.И.Соколова





